PREUZMI

ODGOVORNOST

ZA SVOJ
\_ 4

Kako dobiti ono sto trebas

Upute voditelju

Izdavad

N
~—
N+
WILLIAM GLASSER
INTERNATIONAL



Sadrzaj

L0 Yo T N 3
SErUKEUra INTEraktiVNOZ UCENJA cooueiiee ettt ettt e et e e e et e e e et e e e eeabaeeesabaee e e sbeeeeassaaeesassaaeestaeesanssaeesnsenes 5
Preuzmi odgovornost za svoj zivot, na spomen dr. Williamu GIasSeru..........ccocuiiiieiieeiiiieee e 6
BiljeSka voditeljima (facilitatorima): ...eoc et e e e e e st e e et e e e e e e e sraeaeenraeeennes 8
Y= Lo L =Y I o1 o ={ =T o - [P R 9

I. susret: Promijenite svoj mentalni Model .........ccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeressss s sresssassssssseessssssssssssae 11
UVO U L. SUSTEE: VORI ICa..cuviiueiereietecieeie ettt ettt et ettt e te et e et e e beetaesbeesbe e beenseesseeaseeteeeteebeenbeenbesnnesanes 13
AKEIVNOST 12 1812 IMEBNA 1.ttt ettt et et e e bt e bt e e bt e e b e e e bt e s bbeebe e e sbbeesbeeesmteeenbeessseenneeenns 14
AKEIVNOSE 2: UPOZNGJEIM T8 .o niiiieeiiiee ettt e ettt e ettt e e ettt e e eetbe e e e s tbeeeeetaeeeeasaaeeasteeeeansaseesssssaeaasteseaanssseesssaeasnssesananes 15
Aktivnost 3: POKUS S SUMENOM TrakOM .....ccuviiiiiiiie ettt e e et e e e ette e e ettee e e abaeeeensbeeesassaeesnsresananes 16
Aktivnost 4: KOga MOZU KONTIOIIIAti? ... .uii ettt et e e e e e et e e e s eae e e e ateeeesnsseeesnnsaeesnsaeannes 17

Il. susret: Otkrijte svoje osnovne potrebe, Zelje i UVjerenja.....ccccccceeeiiiiiieeeeciiiiiiierneeniciiniieeenesseeseneesenssssssnnn 19
AKEIVNOSE 5: SPAKIra] SVO] KOTEI ..ciueiiieiciie ettt et e e e e e e st e e e s ae e e e steeessnseeeesnsaneesnnseeannnes 21
PAN H AV g o1 SR @] o Yo {=Y I To 5101 oo o ¥ ISP SRSRN 22
AKEIVNOST 75 IMI0JA STEEA .t uteeuteeiieitieitee sttt et ettt e bttt et st e s bt e s bt e sb e e bt saeesat e s bt e bt eabeeabeeabesaeesheesbeenseenbesabesaeanbeanbeens 23
MOJA SFEEA = NANTOUL ...ttt ettt ettt e bt ettt e e at e s bt e s bt e sbe e beenbeeaeesatesbe e beenbeenbeeabesatesaeas 24
AKEIVNOSE 8: IMAPa POLIEDA ...t e e et e e e et e e e ettt e e e etbeeeebaeaeesataeeeansaseesssaeeensteeananns 25
Mapa OsnNoVNih POtreba - NANAOUL...........uii ittt e e et e e e et e e e eeabaeeesabaeaeesbeeeensaaaesaranaaan 26
Aktivnost 9: Cetiri kuta
Aktivnost 10: Meganino “Poslijepodne s prijateljima” .........coooiiieiiciii et 28
Meganino “Poslijepodne s prijateljima” - handOUL.......c..eiiiciiii i e e 29

11l. susret: Razvijte navike pozitivnih 0dN0osa ..........ccooviiiiiiii s 31
AKEIVNOST 11: POMIJESAJIMO SO ..uvietieiiiiteeie ettt ettt ettt sttt e s bt e s beebe st e sat e s bt e bt e beeabeeabesbeesbeesbeeseenbesasesatasseanbenns 33
AKEIVNOSE 12: “TiiMas, JA ZEIIM" oo ettt e e e tte e e e tte e e e tteeeeebaeeesbsaea e steeeeansaseesssaeeenstesananes 34
AKEIVNOSE 13: PAroVi: I8ranje UIOZa .....ccuuiiieiiiee et e eeiiee et ettt e e ettt e e ettee e e ettt eeeetteeeeaaeaeesstaeesenssaeesssneeenssesananes 35
AKtIVNOSt 14: RESTOran iz PakI@...co.eiee et e e e e e e e et e e e s eae e e et e e e eeeaeeesnbaeeennreeennnes 37
PodrZavajuce i razarajUCe NAVIKE ........oe et ee e e e e et e st e e e rate e e e e ata e e e ensaee e ntaeeeensteeesnnsaeessnsanaaan 38
AKEIVNOSt 15: JEZIK TEOIJE iZDOTa ... uiiiieeiii ettt et e e e e e e st e e e s aaee e e steeeesnseeeesnsaeeeannseeannnes 40
T AL BT LT TN A < Yo SR 41

IV. susret: Saznajte snagu zamjecivanja (PErcePCIje)....cciiiiiiiirirriiiiiiiiiiiinrriiiiiiisneere s sasssessssssns 43
AKEIVNOSE 16: Grafika CirKUS/KIQUN.....coicvviiiiieiee ettt e et e st e s e e ab e e e eat e e s sabaeessssbeessssaeeessabenessanbesesnne 44
CIrKUS/KIQUN (SrafiKa) .uveeiuveieieeiiieeie ettt ettt ettt e et e e b e e et e e stbeesabeesabeeeabeesabeeeabeesabessnseesabeesaseesabesenseesares 45
AKEIVNOSE 17: RiJECH I @SOCHACH . 1eeiiuviieeeittiieeciteeeitteeeeste e e eetee e e steeeestteeesrateeeesteeeeasseeesssseeeasssseeaasseeesssasessssenennnes 46
AKEIVNOSE 18: GrafiKa MJECH .ueeeeureeeiiiiieeeiiie ettt ettt e e e e e e e e st e e e saaee e e steeeeansaeeesssseeaasteeeaansseeesssaeesnsseeennnes 47
AKEIVNOSE 19: Grafika Broja cooeeeee ettt e e e e e e st e e e s ae e e et e e e e aee e e sraeeeennreeennne 49

V. susret: Naucite sastavne dijelove UKUPNOZ PONASaNja........cceeiiiiiiemenniiiiiiiiieenneiiiisiinesesssssissiisessssssssssssssssnnes 52
AKtIVNOSt 20: UKUPNO PONASANJE ..eoitiiiiiiiiiiiite ettt ettt ettt et e bt e bt e e bt e s bt e s bt e e beeebeeesbaeesbeeesateesnseesareenneeenns 53
Aktivnost 21: Cetiri stolice aUtomMOobila PONAZAN]E......c.ccveveiecrerereieieeeeeetete ettt ettt es s esaeae s senas 54
Aktivnost 22: Kotaci UKUPNOEZ PONASAN|A....c.uiiiiiiiieeieiiiieeeeieeeeeteeeeetteeeeetteeeeetteeeeeassesesesseeaassteseeassseeeassseasasresasanns 55
AKLIVNOST 231 NANOVO SE STVOIILE cuvveriviiiiieiitiiiiiiesitee ettt ettt et e e site bt e e sbaessbe e e sbteesbaessbaeesaseesateessaeessseensseenn 56
T lo M o B Vo g Ll (= = 11 ) SRR 57

VI. Susret: Procedure SamoVredNOVAN]a ......cciiiiieeeueiiiiiiiiemmmniiiiiiiiesnmssiiiiiittesmnsssisssiasssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 59
AKEIVNOSE 24: TO SAM JA! ..ot e e et e e e et e e e s aae e e e s teeeeaaseeeesnsseeeassteeeeansseeesnssneeansseeennnes 61
AKEIVNOSE 251 AKEIVNOSE NA TINTJiccieiiiiiiiiiee ettt e et sba e e sbe e e st e et e e sareesaee e e 62
AKtivnOost 26: Promijeni SMJEI SVOEZ ZIVOTA ...ccccueeeueiiiieriiieeiiteeiiteenite ettt esiteesieeesbtessbeeesateesseeesmaeesneeesmseesneeesaseesnseenns 63
AKEIVNOSE 27: PrOCEAUIE Z@ PrOMJENU.....uiiiicuvieeeiiiieeeeitieeeeetteeeesreeeeeesseeeeassseaeastsseeaassseesassseaaastssesasssseesassasasasesasanes 64
AKEIVNOSt 28: Zeljeti — IMati = EINILE = DIti..e.viveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt et et et eeee e e s s st et et eeeeeseseseeeseseenes st seseseees 66
Aktivnost 29: Ne mogu, NeCUu, N& ZNam KaKO ........ueeieiiiiiiciiee e eeiee e etee e e e e etre e s tae e e s sata e e seaaae e essaeessseeaenns 68
Napomene 0 PItanjimMma Za ISTFAZIVANJE. .....uiiiicieeeccieeeeeiee e eeree e et e e e e tre e e setteeeesataeeeetteeesessaeeesatasaeastesesnnsaeeessenanan 70
Prikupljanje podataka za iStrazZiVan @ ......c..eiiecueeei it e e e e e et e e et e e et a e e e e nt e e e ennaaeearaeeean 71

ODBrasCi Za WG UCHEIIE ..ueeviiiiiiiiiiieeiniiiiiiiiirenisinsissssnessissssssssssssesssessssssassssssssssssssssssnssssesssssssnsssssssssssssnsnenses 72

Pl 24 1 Oiro ] - L of O 77

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 2



—

e

~ . o ve
N7 Preuzmi odgovornost za svoj Zivot,
WILLIAM GLASSER na spomen dr. Williamu Glasseru

INTERNATIONAL

Upute voditelju (facilitatoru)

Uvod

William Glasser International nudi ovaj program u spomen i zahvalu dr. Williamu Glasseru za njegov
velikodu$an Zivotni doprinos naglasavanju ljudskih izbora koji vode ka mentalnom zdravlju i dobrobiti za
sve ljude svijeta. Dr. Glasser je posvetio zivot dijeljenju ideja teorije izbora - psihologije unutrasnje
kontrole, svakome tko je u potrazi za svojom sre¢om.

Ideja za program Preuzmi odgovornost za svoj Zivot rodila se u Dublinu 2013. Dio inicijalne grupe bili su
Ellen B. Gélinas, Nancy Buck, Juan Pablo Aljure, Nancy Herrick, John Brickell i Brian Lennon, koji su ju
raspravili s drugim c¢lanovima Programskog odbora. U oZujku 2014. Nancy Herrick je kreirala oblik i
dizajn programa. Do kompletiranja su joj se pridruzile Bette Blance, Ellen Gelinas, Janet Fain Morgan i
Kim Olver.

Ideje za razli¢ite aktivnosti dali su ljudi iz Glasserove zajednice diljem svijeta.

Svrha ovih Uputa voditelju je da osigura stukturu i proces prezentiranja programa Preuzmi kontrolu za
svoj Zivot, Ciji naslov je inspiriran tekstom Williama Glassera iz 2011. godine.

Program se moZze provoditi u nekoliko vremenskih okvira:

e Jednodnevni susret u trajanju od Sest sati
e Dva trosatna (poludnevna) susreta
e Tri dvosatna susreta, po mogucnosti tjedno (3 tjedna)

e Sest jednosatnih susreta (6 tjedana)

Ovdje prikazani pojmovi su iz Psihologije teorije izbora (Choice Theory®), koja je objasnjenje kako um
(mozak) funkcionira integrirajuc¢i informacije. Djelotvorno vodenje (facilitiranje) grupe zahtijeva
okruzenje koje je sigurno, ugodno, pomalo izazovno, kako bi se informacije u potpunosti integrirale.
Stoga je za uspjeh programa osnovno kako dizajniramo i gradimo okruzenje.

U ovim uputama naci ées sugestije kako voditi skupine u razli¢itim aktivnostima. Sadrzava i aktivnosti za
zagrijavanje, za doZivljavanje ucenja iznutra prema van, kao i sugestije kako provoditi vjezbe.
Interaktivno ucenje odraslih ljudi je uspjesnije kroz doZivljajne aktivnosti ucenja koje se pozivaju na
njihovo prethodno znanje, preferirane stilove u¢enja i osobne snage.

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 3



Dizajniran u Sest jednosatnih prezentacija, svaki dio ukljucuje predavanje, aktivnost, sugestije za
procesuiranje informacija za dublje ucenje i procedure vrednovanja. Strukturu svakog dijela moze$
pratiti to¢no kako je napisana, koristeéi sugerirane aktivnosti.

Zelimo tvoje povratne informacije koliko lako ti je bilo voditi radionicu i koliko je ona bila djelotvorna za
polaznike. Ako susreti ne zadovoljavaju potrebe tebe kao voditelja/ice, oni nece biti djelotvorni niti za
polaznike. Na kraju svakog susreta trebas osjetiti pripadanje, samopouzdanje, slobodu i zabavu. U tom
procesu presudan je tvoj entuzijazam.

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 4



Struktura interaktivnog ucenja

Format svakog susreta ovog programa je dizajniran tako da prati model Interaktivhog ucenja odraslih
ljudi. Preporu¢amo da vodi$ racuna o tom modelu dok razvijas prezentaciju informacija. Stvaraj toplu,
prijateljsku atmosferu na svakom susretu, kako bi polaznici bili ukljuceni, prati energiju, zadovoljstvo,
povezivanje i razumijevanje njihovog sudjelovanja.

Procedure Vrijeme Svrha

Ukljucivanje 2-5 minuta UkljuCuje i povezuje polaznike

Sadrzaj (fokus) 5-8 minuta Uvod u fokus susreta

Rad na interaktivnom ucenju 12-15 minuta Dozivljajno iskustvo iznutra prema van
Procesno ucenje 15-20 minuta Isticanje glavnih tocaka; rasprava

Sazeti pregled/zakljucak 5-10 minuta Evaluacija ucenja; ukazivanje na primjenu

Struktura susreta

Prva procedura:

Druga procedura:

Treca procedura:

Cetvrta procedura:

Peta procedura:

Aktivnost ukljucivanja ili zagrijavanja je proces povezivanja participanata u
grupi i stvaranje okruZenja za pocetak uéenja.

Okvir (fokus) nudi polaznicima pojam koji ¢e biti u sredistu susreta. MoZe se
odnositi na materijal ranijeg ucenja ili na profesionalnu ili osobnu primjenu.
Uvodi aktivnost u¢enja iznutra prema van.

Interaktivan rad je usmjerena vjezba koja ukljuuje polaznike u aktivno
ucenje. Aktivne interakcije olakSavaju osobno iskustvo iznutra prema van.
Pojacavaju razumijevanje, te tjelesno, psiholosko, socijalno ili emocionalno
povezivanje s pojmom. Mogu biti i demonstracija pojma u akciji.

Procesno ucenje iz interaktivnog rada je glavna komponenta djelotvornosti
tog modela. U raspravi se elaboriraju, ilustriraju i definiraju klju¢ne tocke
osnovane na doZivljaju rada. Voditeljeva pitanja pruzaju polaznicima
moguénost da istraZe relativne aspekte susreta. PostiZu integraciju i uvid koji
ucenje pretvaraju u znanje.

Sazeti pregled, evaluacija ili zaklju¢ak proSiruje opseg polaznikovog
razumijevanja. Istrazivanja pokazuju da ¢ée se ucenje ucvrstiti ako svaki
participant u grupi izjavi JEDNO svoje novo razumijevanje, Sto ce stvoriti
zapamdivanje pojma koji se uci i njegovo prenosenje.

Prilagodeno prema Richardu Allenu (2001.)

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 5
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Ciljevi:

1. Odrzati 6 sati prezentacije kao uvod u osobnu dobrobit kroz koncepte iz svih knjiga dr. Williama
Glassera, ukljucujuci knjigu Preuzmi odgovornost za svoj Zivot.

2. Dizajnirati i ponuditi kurikulum koji se moZe prezentirati u razli¢itim vremenskim okvirima:

a) Jednodnevni seminar u trajanju od Sest sati nastave

b) Dva trosatna (poludnevna) susreta

¢) Tridvosatna susreta (tjedno)

d) Sestjednosatnih susreta (tjedno)

3. Osigurati okvir koji mogu koristiti svi facilitatori: kratka predavanja, video snimke, Powerpoint
prezentacije, interaktivna ukljucivanja i obradu vjestina za produbljeno ucenje

4. Osigurati Uputu voditelju (UV), VjeZzbenicu (V), moguée PowerPoint prezentacije, primjere promo

materijala i obrasce za registraciju.

Dizajn kurikuluma

Sadrzaj kurikuluma, dizajn izgleda, Vjezbenica, Upute za voditelja, video klipovi i PowerPoint skice se
mogu preuzeti (ucitati) s web stranice WGI. Takoder i promo materijali i WGI obrasci.

Vjezbenica sadrzi grafike, informacije o sadrzaju i radne listove koje Voditelj/Facilitator moze preuzeti
(ucitati) i uruciti polaznicima.

Upute za voditelja sadrie sugestije za nastavu, PowerPoint prezentacije, video vinjete, aktivnosti za
ineraktivan rad i biljeSke za evaluaciju nauéenog.

Svaki susret ¢e se organizirati tako da ukljucuje:

Igru ukljucivanja (prvi susret = 10+ minuta) 5-10 minuta
Kratko predavanje vezano uz sadrzaj, s pisanim radnim listom 7-10 minuta
Video klip ili PowerPoint za razumijevanje koncepta 5-7 minuta
Interaktivnu igru, natjecateljski izazov, ili igru uloga 12-15 minuta
Provodenje sadrzaja ili aktivnosti 15-18 minuta
Evaluaciju naucenog (povratna informacija za istraZivanje) 2-3 minute
©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 6




Radionicu Preuzmi odgovornost za svoj Zivot smo kreirali da bi informirali javnost o nacelima
Psihologije teorije izbora (Choice Theory®) dr. Williama Glassera. Ne slijedimo to¢no originalni tekst
knjige Preuzmi odgovornost za svoj Zivot, te za produbljivanje znanja preporu¢amo polaznicima da kupe
originalnu knjigu.

Participanti ¢ée anonimno odgovarati na pitanja za istrazivanje prije pocetka i po zavrSetku programa
Str.70 (UV).

1. susret Promijenite svoj mentalni model

2. susret Shvatite svoje osnovne potrebe, Zelje i uvjerenja
3. susret Stvorite pozitivne navike u odnosima

4. susret Naucite snagu zamjecivanja (percepcije)

5. susret Shvatite komponente ponasanja

6. susret Preuzimanje odgovornost za svoj Zivot
Priznanja:

Nastojali smo odati priznanje izvoru svake aktivnosti, najbolje sto smo znali. Ako nade$ aktivnost koju si
razvila/o, a nije ti odano priiznanje, molimo javi Povjerenstvu za razvoj ovog programa.

Bette Blance bette@betteblance.co.nz
Ellen Gelinas ellengelinas@gmail.com
Nancy Herrick ndherrick@msn.com

Janet Fain Morgan jmfainmorgan@yahoo.com

William Glasser International website: www.wglasserinternational.org

Prevela s engleskog Jagoda Tonsi¢-Krema jagodakrema@gmail.com

Tehnicki uredio Marko Krema Il.

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 7
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Biljeska voditeljima (facilitatorima):

Temeljem iskustva u primjeni Psihologije teorije izbora (Choice Theory ®), grupe ée organizirati i voditi
facilitatori koji mogu stvoriti toplo, interaktivno okruzenje puno povjerenja, koje ukljucuje strategije
ucenja odraslih ljudi. Dizajn je pazljivo oblikovan da bi fleksibilno koristili svoj stil vodenja i udobnosti, a
vodedi racuna da je eliminirana bilo kakva prisila. Ukljuene su prijatne aktivnosti natjecanja bez
prijetnji, no kod izbora aktivnosti trebas uzeti u obzir svoje znanje i percepciju grupe.

Uspjesni voditelji ée:

e ohrabriti sve ¢lanove grupe da sudjeluju

e osigurati sigurno i uCtivo okruZenje za ucenje

e prenijeti osobnu korist od u¢enja ovih nacela

e podijeliti s grupom do kakve razlike u tvom Zivotu su dovele ove ideje
e koristiti djelotvorna voditeljska ponasSanja i povezujuée navike

Ako izaberes prezentirati ovaj kurikulum grupama ili organizacijama, preporucujemo da slijedis ovdje
prikazani oblik Sto bolje mozes. Tako ¢emo dobiti valjane podatke, korisne za predvideno istraZivanje
vezano uz ovaj program. U svakom segmentu ima nekoliko moguénosti igara ukljucivanja, interaktivnih
vjezbi ili evaluacije susreta. Izaberi onu opciju koju ti je ugodno voditi.

U ove Upute su uklju¢ene sve aktivnosti kako bi se s njima upoznala/o. Ukoliko izaberes koristiti neku

aktivnost koja nije ukljuéena u ove Upute, molimo da zabiljeZis sto si koristila/o, kako bi mogli
evaluirati djelotvornost cjelokupnog programa.

Tvoje iskustvo i evaluacija ovog modela, dizajna i djelotvornosti aktivnosti za ucenje bit ¢e vaini za
uspjeh i nastavak ovog programa, kao i za dodatne nove seminare u organizaciji William Glasser
International.

Veselimo se tvojim povratnim informacijama, uspjehu i prijedlozima za unapredivanje programa.

Pozivanja na Upute za Voditelja su svugdje navedena kao (UV), a pozivanja na VjeZbenicu kao (V).

NB: Ukoliko radi$ jednodnevni program, mozda nece$ koristiti igre ukljucivanja na pocetku svakog
dijela. U drugim vremenskim kombinacijama provodenja programa mozes izabrati da svaki put
ponovno ukljucis polaznike.

©William Glasser International Preuzmi odgovornost Str. 8



l. susret

Il. susret

I1l. susret

IV. susret

V. susret

VI. susret

SadrZaj programa

Promijenite svoj mentalni model

Otkrijte svoje osnovne potrebe, zZelje i uvjerenja

Razvijte navike pozitivnih odnosa

Saznajte snagu zamjecivanja (percepcije)

Naucdite sastavne dijelove ukupnog ponasanja

Preuzmite odgovornost za svoj zivot
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l. susret
Promijenite svoj
mentalni model

. ]
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l. susret: Promijenite svoj mentalni model

60 minuta

Pomak od izvanjske kontrole ka psihologiji unutrasnje kontrole

Ciljevi:

Pomoci polaznicima da odmaknu svoja uvjerenja od ideje da smo kontrolirani stvarima izvan nas
Primaknuti se mentalnom modelu da je ponasanje kontrola nase percepcije (Choice Theory®)
Otkriti da je naSe djelovanje uvijek svrhovito i u to vrijeme nas najbolji pokusaj

Utvrditi da je jedino ponasanje koje moZemo kontrolirati nase vlastito

Procijeniti kako ¢esto pokuSavamo promijeniti ljude kako bi mislili poput nas

Procijeniti $to se dogada u nama kad dozvolimo drugima da nas kontroliraju

Pitanje za istraZivanje: Molimo da prije nego zapocne$ ovaj Susret zatraZi§ od polaznika da
odgovore na pitanje na stranici 6 ,,Koliko kontrolirate svoj Zivot“?

Materijali: (Preporu¢amo flip chart i bedZeve s imenima)
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1. Zasto uciti Tl (teoriju izbora)? stranica 5
2. Uvjerenja izvanjske kontrole stranica 6
3. Sto mogu kontrolirati? stranica 7
4, Razlika izmedu unutarnje i vanjske kontrole stranica 8
5. Evaluacija I. susreta (3 pitanja na PowerPoint-u)

Ukljut‘:'ivanje: Zapocni rad u grupi tako da predstavis sebe koristeci Glasserovih 6 stvari (Tko sam, sto
zastupam....) koje ljudi trebaju znati o tebi (UV str. 13)

(15-20 minuta na prvom susretu za medusobno povezivanje ¢lanova grupe).

Izaberi jedno od sljededeg:

Aktivnost 1: Igra imena (personalizirani bedzZevi s imenima ili kako si dobio/la ime itd., UV str. 13)

Aktivnost 2: Predstavljanje polaznika: Tko si, zasto si ovdje i $to Zeli$ nauciti (UV str. 15)

Okvir (Fokus): Od razmisljanja izvanjske kontrole (izvana prema unutra) do razumijevanja unutarnje
kontrole (iznutra prema van)

1.
2.

Upoznavanje s prednostima ucenja Psihologije teorije izbora (Choice Theory®) — Stranica 5 (V)
Aktivnost Nadi partnera i porazgovaraj: zatrazi od polaznika da rasprave sa susjedom svako od 3
uvjerenja izvanjske kontrole navedena na stranici 6 Vjezbenice. Ohrabri svakog polaznika da
zabiljezi mjesto na kontinuumu prema svom uvjerenju.

Ispricaj price kako nas na$§ mozak kontrolira - o mehani¢kom nasuprot ljudskom sustavu (pri¢a o
crvenom svjetlu na semaforu i pri¢a o termostatu)

Pregledaj s polaznicima razlike izmedu vanjske i unutrasnje kontrole na stranici 8 (V)
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PowerPoint slajd — Glasserov graficki prikaz napretka ¢ovjecanstva (3-4 minute)

Rad na interaktivnom ucenju: Izaberi jedno (20 minuta). Za upute kako prezentirati i postavljati
pitanja pogledaj Dodatak na kraju svakog dijela.

Vjeiba s gumenom trakom (15-20 minuta) (UV stranica 16)
Sto mogu kontrolirati? (15 minuta) (UV stranica 17)

Provodenje aktivnosti: Tvoja pitanja grupi ¢e pomoc¢i da naglasi§ vaine tocke, ovisno o
aktivnosti koju izaberes. Mozes ih pitati na koji nacin ove ideje mogu utjecati na njihov Zivot. Vrijeme
za provodenje aktivnosti ukljucuje i odgovore na pitanja polaznika.

Procitaj Glasserove navode (na PowerPointu) i zatraZi komentar ili neku eventualnu promjenu uvjerenja

e Jedino ponasanje koje moZemo kontrolirati je nase viastito.”

e ,Moramo razumjeti da moZemo kontrolirati samo svoj Zivot, te da u vecini slucajeva moZemo
izabrati da ga mijenjamo.”

e, Nista od onoga Sto ¢inimo nije uzrokovano onime sto se dogada izvan nas.”
e "Psihologija teorije izbora je upravo suprotna od psihologije izvanjske kontrole.”

Evaluacija i istraZivanje:
Procijenite nove ideje s ovog Susreta pomocu 3 pitanja na PowerPoint-u ili na radnom listu:

Nesto $to sada shvaéam... (5 minuta)
U mome misljenju se promijenilo...

Zelim biti djelotvorna/an tako da...

ZatraZzi da svaki polaznik nekome u skupini kaZe jedan od svojih odgovora.

Zahvali polaznicima na suradnji i dogovori datum, vrijeme i mjesto sljedeéeg Susreta.
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Dodatak uz I. Susret
Uvod u I. susret: Voditelj/ica

Uvod Voditelja/Facilitatora

Naslov:

Promijeni svoj mentalni model

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Sest stvari koje treba znati

Potrebno vrijeme 10 - 15 minuta
Izvor/Priznanje: William Glasser
Veli¢ina skupine: Bilo koja

Cilj Cilj je ove aktivnosti osigurati skupini neke specificne informacije
o Voditelju/ici, kako bi polaznici poceli traziti uzajamne veze i
slicnosti.

Pribor:

Referenca: PowerPoint slide

Opis: e Tkosamja?

Sto zastupam?

Sto ¢u udiniti za tebe

Sto nedu udiniti za tebe

Sto ¢u traZiti od tebe

Sto nedu traZiti od tebe

Aktivnost saZimanja:

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj:

1

Naslov: Promijeni svoj mentalni model
Naslov aktivnosti ukljucivanja Igra imena
Potrebno vrijeme 15 — 20 minuta za prvi susret, pogotovo ako se ljudi u skupini ne

poznaju

lzvor/Priznanje:

Tribes program od Jeanne Gibbs

Velicina skupine:

Male skupine od tri do pet polaznika

Cilj Cilj je ove aktivnosti osigurati skupini neke specificne informacije o
svakom polazniku, kako bi poceli traziti uzajamne veze i sli¢nosti.

Pribor: Etikete (bedZevi) s imenom

Referenca: PowerPoint slide

Opis: Igra imena ima mnogo varijacija. Kako se zoves, kako si dobila/o ime

iliimas li nadimak?

Svaki polaznik napise svoje ime velikim slovima. Daj im vremena da
personaliziraju (ukrase) svoju etiketu s imenom. Zatim zatraZi da

.....

Varijacija: U maloj skupini od 8 ili manje osoba mozes traziti da ispred
svog imena dodaju neki predmet, koji pocinje istim slovom kao ime
(napr. “Jastucnica Jagoda” ili “Pepeljara Petar”

Aktivnost sazimanja:

Jeste li saznali neSto novo o nekoj osobi u skupini, Sto vas je
iznenadilo?

Jeste li pronasli nekoga s nekim slicnostima vama samima?

Jeste li pronasli nekoga koga bi voljeli bolje upoznati?

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj:

2

Naslov:

Promijeni svoj mentalni model

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Upoznajem te

Potrebno vrijeme

3-4 minute po osobi

Izvor/Priznanje:

Nancy Herrick

Veli¢ina skupine:

Koristiti u skupini do 10 ili manje osoba

Cilj Cilj je ove aktivnosti osigurati skupini neke specificne informacije o
svakom polazniku, kako bi poceli traziti uzajamne veze i sli¢nosti.
Pribor: 3 velika papira i flomasteri u razli¢itim bojama
Referenca:
Opis: Na 3 velika papira napisi jedno od ovih pitanja:
1. Sto me je dovelo ovamo?
2. Sto zelim nauditi?
3. Za $to trebam ovu skupinu?

ZatraZi od svake osobe da pride, napisSe svoje ime i odgovori na pitanje
na svakom papiru

Sugestija: Svaka osoba mozZe pisati drugom bojom radi samosvojnosti

Aktivnost sazimanja:

Imate li sada neku ideju kako svatko moZze sudjelovati i pomodi skupini
u radu?

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj:

3

Naslov:

Promijeni svoj mentalni model

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Pokus s gumenom trakom

Potrebno vrijeme

3-4 minute po osobi

lzvor/Priznanje:

William Powers

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Modelirati kontrolni sustav u stvarnom svijetu na zabavan nacin,
koji angaZira polaznike

Pribor: Jedna ¢vrsta gumena traka po osobi

Referenca: PowerPoint slide

Opis:

Podijeli ¢lanove skupine u parove. PokaZi kako lagano spojiti obje

trake u ¢vor, te drZati svoju gumenu traku samo jednim prstom

kroz omcu sa svoje strane.

ZatraZi da na komad papira postavljen izmedu njih nacrtaju tocku.

ZatraZi da se dogovore koja osoba predstavlja Vanjski svijet s

potpunom slobodom da s gumenom trakom radi Stogod hode.

Druga osoba u paru ¢e biti kontrolni sustav Ciji je zadatak da zadrzi

¢vor iznad tocke na papiru.

Pusti minutu neka isprobaju svoju ulogu, zatim nastavi s
aktivnoscu

Trazi da procijene postotak vremena u kojem su uspjeli zadrzati

¢vor iznad tocke. Sto su radili da bi uspjeli? Sto su mislili, $to su

¢inili? Jesu li pregovarali? Neka zamijene uloge.

U sljedec¢em pokusu neka svaka osoba izabere svoju tocku, bez da

otkrije gdje je. Obje mogu biti kontrolni sustav. Nastavi nakon

minute aktivnosti.

Zapitaj:

o Koliki je bio omjer vaseg uspjeha?

o Mozete li reéi zasto?

o Jeste limoZda pregovarali da pogodite svoju tocku?

o Sto bise dogodilo da jeste?

U konacnom pokusaju stjecanja kontrole, pokusajte se sada
dogovoriti o pojedinoj tocki i pokuSajte oboje kontrolirati
¢vor iznad tocke.

o Kakojeislo?

o Sto znamo o stvarnom svijetu i o kontrolnim sustavima u
svijetu?

o Po ¢emu ovaj pokus predstavlja interakciju ljudskog bica s
drustvom, u odnosima?

o Koliko kontrole imamo nad drugim ljudima?

Aktivnost sazimanja:

Gornja pitanja koristi da bi usmjerila/o pozornost na pojam izvanjske
kontrole. Za dodatne biljeske pregledaj PowerPoint.

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj:

4

Naslov: Promijeni svoj mentalni model
Naslov aktivnosti ukljucivanja: Koga mogu kontrolirati?
Potrebno vrijeme: 8-10 minuta

Izvor/Priznanje: Nancy Herrick

Velicina skupine: Bilo koja

Cilj Utvrditi stvari koje moZemo kontrolirati. One na koje moZemo
utjecati i one nad kojima imamo malu ili nikakvu kontrolu.

Pribor:

Referenca: Stranica 7 (V)

Opis: ZatraZi da pojedinacno ili u maloj skupini provjere svoje misljenje o

navedenim uvjerenjima. Ako ima vremena, neka podijele s
ostalima.

Aktivnost saZimanja:

Jeste li otkrili neke razlike? Jesu li okolnosti utjecale na vas izbor?
Zatrazi od skupine da opcenito utvrdi neke kategorije stvari koje
mogu kontrolirati i one nad kojima nemaju kontrolu.

Dodatne biljeske:

Zbog kratkoce vremena, odredi po jedan stupac za svaku skupinu.
Ako stignes, ispiSi na ploCu (flip chart) odgovore skupina na trece
pitanje.
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Il. susret
Otkrijte svoje oshovne
potrebe, zelje i uvjerenja

. ]
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Il. susret: Otkrijte svoje osnovne potrebe, zelje i uvjerenja
60 minuta

Ciljevi:

Prezentirati pojmove Pet osnovnih potreba, Zelje i Svijet kvalitete

Shvatiti nase potrebe i kako ih zadovoljavamo

Istraziti kako su potrebe jedinstvene, individualne, ponekad u konfliktu, a gone nase ponasanje
Shvatiti kako izabiremo slike u naSem Svijetu kvalitete

Kako vadimo slike i zamjenjujemo ih

Razumjeti kako izabiremo svoje vrijednosti i uvjerenja

Materijali:
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1. Osnovne potrebe prema Teoriji izbora stranica 10
2. Graficki prikaz Mozga, Potreba i Svijeta kvalitete stranica 11
3. Vrednovanje ucéenja (grupna evaluacija) stranica 12

Ukljucivanje: 1zaberi jedno:
Aktivnost ukljucivanja broj 5: Spakiraj svoj kofer (ako je vise od 9 osoba u skupini)
(5 minuta) Stranica 21 (UV)
Aktivnost ukljucivanja broj 6: Obojeni bomboni (M&Ms) (samo male skupine)
(2 minute po osobi) Stranica 22 (UV)
Aktivnost ukljucivanja broj: 7: Moja sreca (male skupine)
(3 minute po osobi) Stranica 23-24 (UV)

Okvir (Fokus): Opis Osnovnih potreba (10-12 minuta) Radni list na Stranici 10 (V) za raspravu kako
potrebe mogu biti u konfliktu jedna s drugom. Pripremi primjere. Uvedi pojam Svijeta kvalitete (Stranica 11
V), te kako umecemo ili vadimo slike iz njega. Raspravi jedinstvenost slika; razlic¢ite jakosti; konflikt ili
nedostatak slika.

Rad na interaktivnom ucenju: (25-30 minuta) (Koristi jednu ili vie aktivnosti)
Aktivnost ukljucivanja broj 8: Mapa potreba Stranica 25-26 (UV)
Aktivnost ukljuéivanja broj 9: Cetiri kuta. Provedi prema slikama u Svijetu kvalitete Stranica 27 (UV)

Aktivnost ukljucivanja broj 11: Meganino “Poslijepodne s prijateljima” Stranica 28-29 (UV)

Provodenje aktivnosti: Za svaku aktivnost pogledaj uputu i prijedlog Sazimanja.

Procitajte Glasserove navode (na PowerPointu):

e  “Za svaku potrebu moramo imati jednu sliku.”
e  “Kad mijenjamo vazZne slike, mijenjamo svoj Zivot.”
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e "U svoj Svijet kvalitete pohranjujemo slike bilo Cega iz Stvarnog svijeta za Sto vjerujemo da ce
zadovoljiti jednu ili vise nasih potreba."
e “Da bi promijenili sliku, moramo ju zamijeniti s nekom drugom koja je bar donekle zadovoljavajuca.”

Evaluacija:

Ponudi da svatko kaZe neko svoje otkriée ili zavrsi jednu od re¢enica zapocetih
na Stranici 12 (V):

Istrazili smo pojam...

Najvise se ¢udim ...

Najvise sam si razjasnila/o.....
S time Cu...

Zahvali polaznicima na suradnji i dogovorite datum, vrijeme i mjesto sljedeceg Susreta
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Dodatak uz Il. Susret

Izaberi jedno za svaki dio Susreta

Aktivnost ukljucivanja broj:

5

Naslov:

Potrebe, Zelje i Slike u Svijetu kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja:

Spakiraj svoj kofer

Izvor/Priznanje: Sue Burns
Potrebno vrijeme 8-10 minuta
Veli¢ina skupine: Bilo koja
Cilj Bolje se upoznati na zabavan nacin
Pribor: Kartonska kartica 8 x 13 cm za svakog polaznika
Avio-karta za Antarktiku (neobavezno)
Referenca: Upute i pitanja za saZimanje na PowerPoint-u
Opis: Podijeli kartonske kartice i objavi polaznicima da su upravo

osvojili putovanje do destinacije svojih snova. Odmah trebaju
spakirati svoj kofer i popisati sve osobe koje Zele sobom povesti
na to putovanje. Dozvoli im 4-5 minuta da napisu Sto i koga Zele
povesti na putovanje. Zatim zatraZi da sjednu u skupinama od 3-4
osobe i podijele s njima svoj uzbudenje i ocekivanja. Dozvoli 2
minute, zatim zatraZi njihovu pozornost. Recite im da vam je
“veliko zadovoljstvo $to im moZete urucite avio-kartu za odmor
njihovih snova — na Antarktici.”

Aktivnost sazimanja:

Zapitaj:

o Jeliitko izabrao Antarktiku kao destinaciju?

Koji vam je bio odlucujudi faktor za izbor destinacije?

Kako se ta slika poklopila kad ste dobili kartu za Antaktiku?
Opisite stvari u svom koferu i koliko bi vam koristile na Antarktici
Postoje li drugi ljudi ili stvari koje bi uzeli u obzir kao potrebne za
izlet na Antarktiku?

Porazgovarajte o slikama u Svijetu kvalitete, Zeljama, potrebama i
aktivnostima kad nemate jasnu sliku destinacije ili svojih Zivotnih
ciljeva.

O
O
O
O

Dodatne biljeske:

Ova aktivnost se moze koristiti i kao vjezba za Ukupno ponasanje,
kao i za proraditi ¢etiri komponente ponasanja.
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Aktivnost ukljucivanja broj

6

Naslov:

Potrebe, Zelje i Slike u Svijetu kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Obojeni bomboni (M&Ms)

Izvor/Priznanje:

Dr. Gideon Kilonzo

Potrebno vrijeme:

Modeliraj u pocetku, da pokaZe$ koliko vremena je potrebno.
Zavisno o broju osoba u skupini, ova aktivhost moze trajati
60-90 sekundi po osobi. Podijeli broj osoba s vremenom koje imas
na raspolaganju. Mozes i ograniciti broj slatkisa koje ¢e uzeti. Pet
minuta treba za provedbu, no mozes i¢i odmah na Okvir/Fokus.

Velic¢ina skupine:

Bilo koja

Cilj Bolje se upoznati na zabavan nacin

Pribor: Dovoljno slatkobojenih bombona (M&Ms), tako da svatko dobije
barem 2

Reference: Upute i pitanja za saZimanje na PowerPoint-u

Opis:

Upute:

Stavite slatkiSe u zdjelicu i posaljite okolo trazeci da svatko uzme
jedan ili dva. Recite im da cete opet poslati zdjelicu nakon
zavrSetka aktivnosti, kad ¢ée moéi uzeti koliko Zele. Zapocnite kao
model, kratkim odgovorom na pitanje u boji slatkisa kojeg su
uzeli. Ako skupina nije prevelika, neka svatko kratko odgovori.
Ako je skupina velika, podijeli ih po pet osoba u manjim
skupinama.

Aktivnost saZimanja:

Objasni da je fokus na dana3njim pojmovima nasih Potreba, Zelja i
Svijeta kvallitete. Zatrazi da ponovno pogledaju znacenje svake
boje. Vide li neki uzorak u svojim bojama? (To se odnosi na potrebe
i slike u Svijetu kvalitete). Zapitaj ih neka kazu koje potrebe i slike u
Svijetu kvalitete im je naznacio njihov odgovor na pitanja.

Dodatne biljeske:

Mogu pomodi radne liste za polaznike
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Aktivnost ukljucivanja broj

7

Naslov:

Potrebe, Zelje i Slike u Svijetu kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Moja sreca

lzvor/Priznanje:

Jagoda Tonsi¢-Krema

Potrebno vrijeme

5-7 minuta

Velicina skupine:

Male skupine od 4 ili 5

Cilj Srec¢u doZzivljavamo kad se slike u nasem Svijetu kvallitete poklapaju
sa slikama iz Stvarnog svijeta, te dobivamo ono Sto Zelimo.

Pribor: Radni list Stranica 23 (UV)

Reference:

Opis: U svaki list od 4 lista djeteline dopisi jedno od sljedeceg:

Sreca za mene znaci.......

Slika sre¢e u mom Svijetu kvalitete je.....
Meni je za sre¢u vazno.......

Osjeéam se sretno kada......

Aktivnost sazimanja:

Podijeli jedan od listova s partner/ic/om i odredi koju potrebu
zadovoljava ta slika.

Dodatne biljeske:

Ove 4 tvrdnje mogu se upisati bilo kojim redom
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MOJA SRECA

Smatramo da su ove istine ocevidne, da su svi ljudi stvoreni jednakima,
da im je Stvoritelj podario odredena neotudiva prava, medu kojima su Zivot, sloboda i

potraga za srecom.
Iz Deklaracije o Nezavisnosti Sjedinjenih drzava,
4. srpanj 1776

Zavrsi svaku od donjih tvrdnji pisuci u ove listove

U svaki od 4 lista djeteline upisi jedno od sljedeéeg, zatim nesto od toga podijeli u svojoj maloj
skupini:

1. Srec¢a za mene znadi.......
2. Slika sre¢e u mom Svijetu kvalitete je.....

3. Meni je za srecu vazno.......
4. Osje¢am se sretno kada......
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Aktivnost ukljucivanja broj:

8

Naslov:

Potrebe, Zelje i Slike u Svijetu kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja:

Mapa potreba

Potrebno vrijeme

5-7 minuta

Izvor/Priznanje:

Nancy Herrick prema E. Perry Good

Velicina skupine:

Male skupine od 4 ili 5

Cilj Osobno razmisljanje i utvrdivanje osnovnih potreba u Svijetu
kvalitete

Pribor: Radni list

Referenca: Stranica 26 u Vjezbenici
Upute i pitanja za saZimanje na PowerPoint-u

Opis: Zamoli polaznike da ispune mapu tako da u svaki segment upisu

ljude i aktivnosti koje izabiru jer dozZivljavaju da zadovoljavaju
njihove potrebe.

Aktivnost sazimanja:

PoveZi sa zadovoljavanjem potreba. Je li itko upisao neku osobu ili
potrebu u vise od jednog segmenta? Ima li itko segment s jako
malo ili jako puno upisa? Kako moZemo uoditi ravnotezu u svom
Zivotu? Hodete li s vremenom doZivjeti promjenu mape? Kakvu?
Zasto? Kada ce to odraZavati dobar saZetak kvocijenta vase
srece?

Dodatne biljeske:
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Mapa Osnovnih Potreba

ZABAVA
Svoje potrebe zadovoljavamo tako da ponasanjem uskladujemo slike u nasoj glavi. Te slike ukljucuju
izbore nasih aktivnosti i odnosa. Ispuni dijelove mape ljudima i/ili aktivnostima kojima izabire$ dnevno se
povezivati kako bi zadovoljila/o svaku potrebu.
Primjer:
Potrebe Ljudi Aktivnosti
Opstanak Susjed koji Seta psa 20 minuta vjeZbe Setanja pasa
Ljubav i pripadanje Kéerka Kupovina
©William Glasser International Preuzmi odgovornost
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Aktivnost ukljucivanja broj

9

Naslov:

Potrebe, Zelje i Svijet kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Cetiri kuta

Izvor/Priznanje:

Prilagodeno prema Sidu Simonsu

Potrebno vrijeme

10 minuta ili za dublju proradu 20 minuta

Veli¢ina skupine:

Za velike skupine 16 — 30 osoba

Cilj

Aktivnost je dizajnirana da pomogne ljudima izabrati slike stvari u
kojima uZivaju, te da unapriijede svoje misljenje tako Sto ¢e detaljnije
procijeniti te slike, sto ¢e ih voditi prema doZivljaju vrijednosti u
njihovom Svijetu kvalitete. N.B: ako vrijeme dozvoli, na kraju se
aktivnost moZe prosiriti na istrazivanje ponasanja koja bi izabrali, te
tako mogu dobiti moguénost da zamijete komponente ukupnog
ponasanja.

Pribor:

Dovoljno prostora da se polaznici mogu kretati i dijeliti u skupine

Reference:

Upute i pitanja za saZimanje na PowerPoint-u

Opis:

Zatrazi polaznike da svi stanu u sredinu prostorije.

Prvi krug: Reci im da izaberu izmedu dvije stvari. Izmedu plaze ili
planine, Sto vise vole. Tada im reci da oni koji su izabrali plazu odu na
istok, a oni koji su izabrali planinu neka odu na zapad. Tako se skupina
razdvoji na dvije manje. Zatrazi da se upoznaju/zblize s onima u svojoj
maloj skupini. (30 sekundi)

Drugi krug: Zatrazi sve polaznike da se vrate u sredinu prostorije.
Reci im da sada izaberu izmedu ove tri stvari: Navedite tri tipa
kuhinje (cuisine), tri naina prijevoza ili tri stila uenja (napr.
Dalmatinska kuhinja; orijentalna hrana; Francuski pekarski
proizvodi.). ZatraZi da zavisno o svom izboru odu na istok, zapad ili
sjever. Jednom kad su u svom podrucju, zatrazi da opisu ostalima u
svojoj skupini jedan razlog za svoj izbor (napr. Mama mi ih je
obi¢no pripremala u posebnim prilikama.) (2-3 minute)

Treéi krug: Neka se svi opet vrate u sredinu prostorije. Ovaj krug dijeli
ljude u Cetiri skupine. Zatrazi polaznike da izaberu izmedu Cetiri izbora
i odu na istok, zapad, sjever ili jug prostorije. Sada izbori trebaju biti
nesto $to jo$ nisi koristila/o i $to odgovara skupini. Nakon $to se
podijele, zatraZi da u svojoj maloj grupi detaljno opiSu svoj izbor — s
kim su, kako dugo, kada, sto im to znaci itd. (3-5 minuta)

Aktivnost sazimanja:

Zatrazi male skupine da odgovore na sljedece pitanje: Sto bi ucinila/o
da si dobila/o ono $to Zelis, ali se to ne pokaZze onakvim kako si
ocekivala/o? (Napr. Otisli ste na Bermude s vaznim prijateljem, ali
vam se prtljaga izgubila.) (Dajte skupinama joS 5 minuta da to
podijele.)

Sazimanje u velikoj skupini: Sto smo nautili jedni o drugima,
zajednicki interesi itd. (Slike) Jesu li ¢lanovi skupine izabrali iste stvari
iz razlicitih razloga? (Potrebe)

Dodatne biljeske:

Ova aktivnost se moZe koristiti i uz izlaganje o Ukupnom ponasanju.
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Aktivnost ukljucivanja broj

10

Naslov:

Potrebe, Zelje i Svijet kvalitete

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Meganino “Poslijepodne s prijateljima”

lzvor/Priznanje:

Prilagodeno prema Megan Thaut

Potrebno vrijeme

5-6 minuta

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Aktivnost pokazuje polaznicima kako bi u zadanom vremenu izabrali
zadovoljiti jednu ili vise svojih potreba.

Pribor: Mali ljepljivi papiri¢i ili mali bomboni; radni list u boji za svakog

Reference: Upute i pitanja za saZzimanje na PowerPoint-u

Opis: Svakoj osobi daj Sest bombona u papiru (karamele, bronhi itd.),

ili 6 malih ljepljivih papiri¢a. Uputi ih da procitaju opise aktivnosti
na karti i da postave bomone ili papirice na mjesta koja su im
najvaznija. Daj im 5-6 minuta. Kad su svi gotovi, zatraZi da uoce
boje kvadratiéa na koje su ih stavili. Ako koristi$ papiriée,
neka na svaki napisu ime potrebe koju boja predstavlja.

Aktivnost sazimanja:

Vide li neki uzorak izabranih boja ili su one jednakomjerno
rasporedene? Neka porazgovaraju o tome. Nadi nacina da
prosire aktivnost. Upitaj polaznike da procijene jesu li im potrebe
zadovoljene ili ugrozene. Ovo su ponasanja koja moZzemo izabrati
da djelotvornije zadovoljimo potrebe. Ravnoteza obicno znaci da
je osoba relativno sretna i zna ponasanja kojima donosi
djelotvorne odluke. Vedi broj izbora aktivnosti u istoj boji moZe
znaditi da je za tu osobu ta potreba vrlo jaka, ili bi trenutacno
rado imala viSe prilike da ju zadovolji.

Dodatne biljeske:

Zatrazi da svatko podijeli s nekim ili sa svima nesto Sto su shvatili o
snazi svojih potreba.
Ovo je izvrsna aktivnost za zaokruziti procjenu snaga potreba.
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Meganino “Poslijepodne s prijateljima”

Ovo poslijepodne mozes raditi to¢no ono $to hoces. Kojih 5 aktivnosti bi izabrala/o?

Pripremiti Raspraviti . L. <o Poduciti
. . Rucati s Saliti se s
zdravi o jednom . e re nekoga
epe prijateljima prijateljima .
obrok misljenju nesto
vers Povezati se Tiho sjediti
Postici Nauciti .
. . online, na o .
nesto nesto , - Vjezbati
. pomocu omiljenom
izazovno novo .
telefona mjestu
... Dobiti Povezati se
. . Uzivati u . .
Nesto Naspavati dobroi priznanje ses
stvoriti se .. .J za svoje djetetomiili s
knjizi L. .
ideje unucima
. Postaviti i .. Pogledati Prakticirati
Sastati se s . Piti puno g ..
postizati zabavan spiritualna
partnerom . vode . . -
ciljeve film vjerovanja
.. Osigurati veue Provesti
Dozvoliti .g Istraziti ..
da je auto vrijeme s ..
da me oy nova A Igrati igre
.. mehanicki . najdrazom
slusaju . mjesta
ispravan osobom
Prilagodeno prema Megan Thaut
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lll. susret
Razvijte navike
pozitivhih odnosa

. ]
©William Glasser International Preuzmi odgovornos t Str. 30



lll. susret: Razvijte navike pozitivnih odnosa

60 minuta
Ciljevi:
° Definirati razarajuce i povezujucée navike
. Procijeniti utjecaj tih navika na nase misli i osjecaje
. Nauciti zamjecivati utjecaj nasih navika u odnosima na druge ljude
. Nauciti osobno koristenje razarajuéih navika i promijeniti ga za podrzavajuce

Video prica: Iskustvo odnosa. Mozemo izabrati dodati ovom susretu video klip bracnog para koji koristi
razarajuce i/ili podrzavajucée navike.

Materijali:
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1. Navike u odnosima stranica 14
2. Razmisljanja o informacijama stranica 15
Ukljucivanje:
a) Aktivnost ukljucivanja broj 11: PomijeSajmo se - koristenje podrzavajucih navika (5-7 minuta)
Stranica 33(UV)
b) Aktivnost ukljucivanja broj 12: Igra Sakama: “Ja imam, ti Zelis.” (7-8 minuta) Stranica 34 (UV)
Okvir (Fokus)

Razviti jasno razumijevanje ponasanja koja izabiremo u nasim odnosima.

Rad na interaktivnom ucenju:

a) Aktivnost ukljucivanja broj 13: Igranje uloga (skupine po 3 osobe) 1. Samo ubojite navike; 2.
Jedna uboijita/jedna podrzavajuca (20-30 minuta); 3. Obje podrzavajuce; proces medu njima i na
kraju Stranica 35-36(UV)

b) Aktivnost ukljucivanja broj 14: Karte odnosa: dozZivljaj “Restauranta iz pakla” Stranica 37-39
(UV)
c) Aktivnost ukljucivanja broj 15: Jezik teorije izbora (preoblikuj) Vjezba preoblikovanja ili

promjene ubojite u podrzavajuéu naviku Stranica 40-41 (UV)

Provodenje aktivnosti: (20 minuta)

Raspravite posljedice koristenja tih ponasSanja u obitelji, s vama znac¢ajnom osobom, djecom, suradnicima,
Sefovima, u javnosti.

Procitajte Glasserove navode (na PowerPointu):
e “Sviljudski problemi su problemi odnosa”

e “Sto je odnos intimniji — a brak zapocinje kao najintimniji od svih odnosa — kritiziranje je
destruktivnije za njegov uspjeh.”
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e Uspjeh u bilo kojem poduhvatu je upravno proporcionalan tome kako dobro se slazu ljudi ukljuceni u
njega.

e Dok pokuSavamo preuzeti odgovornost za svoj Zivot, najdestruktivnije ponasanje koje koristimo je
kritiziranje.

Evaluacija i istraZivanje: koristi “Razmisljanja o danagnjim informacijama ... “Stranica 15 (V)

Zahvali polaznicima na suradnji i dogovorite datum, vrijeme i mjesto sljedeceg Susreta.
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Aktivnost ukljucivanja broj 11

Naslov: Navike u nasim odnosima

Naslov aktivnosti ukljucivanja | Pomijesajmo se

lzvor/Priznanje: Prilagodeno prema Sidu Simonsu

Potrebno vrijeme 5-7 minuta

Veli€ina skupine: Bilo koja (dobro za velike skupine)

Cilj Osigurati zabavu i ukljucivanje, te kao dodavanje energije

Pribor: Na kartoncice ispisi sljedeée zapocete recenice (ili tvoj izbor takvih

reCenica) i svakom polazniku urudi po jedan. Ako je skupina velika,
trebat ¢es ih vise, ili izradi dva seta, u razli¢itim bojama.

e PoniZenje koje Zelim eliminirati je...

e Najvaznija osoba u mom Zivotu me je naucila...

e Vaina lekcija koju sam naucila/o od moje “bolje polovice”je..
e Najdraze mi je razgovarati s ljudima koji...

e Kad me netko slusa osje¢am...

e Kad se s nekim ne slazem, ja...

e Osjecat ¢u se sigurnije na ovom svijetu kad...

e VaiZna vjestina u slaganju s ljudima je...

e Suradnja proizlazi iz...

e Da dobijem na lutriji, prva osoba koju bih nazvala/o bi bila...
e U svadis nekim ja ¢u...

e Pristojna navika koju je vazno nauciti je...

Reference:

Opis: Zatrazi polaznike da ustanu i kad kazes “PomijeSajmo se” neka krenu
po prostoriji i nadu nekoga koga ne poznaju, ili s kim nisu radili. Neka
se pozdrave, odgovore na svoje pitanje, izmijene kartonciée i budu
spremni na iznova kruze po prostoriji kad voditelj vikne
“PomijeSajmo se”. Kao Voditelj moZze$ odluciti koliko puta Zelis da
promijene partnere, a zatim ih zamoliti da sjednu kako bi nastavili
aktivnost.

Aktivnost saZimanja: e Sto ste uotili: o éemu govore ove zapodete recenice?

e Jesu li vam pitanja bila lagana ili teska? Jesu li zahtijevala da
razmislite o proslosti itd..?
e Jeste li nasli nekoga tko je imao vama sli¢ne navike ili iskustva?

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj 12

Naslov: Stvaranje pozitivniih navika u odnosima

Naslov aktivnosti ukljucivanja | “Ti imas, ja Zelim”

Izvor/Priznanje: Perry Good

Potrebno vrijeme 7-8 minuta

Velicina skupine: Bilo koja

Cilj Razumjeti da biramo ponasanja kako bi dobili ono sto Zelimo i stekli

kontrolu nad ponasanjima koje izabiremo da dobijemo to Sto Zelimo,
kako bi zadovoljili svoje potrebe i slike u svom Svijetu kvalitete

Pribor: Papiri za Flipchart ploce ili Skolska ploca
Reference:
Opis: Neka se skupina podijeli na parove. Neka sjednu tako da gledaju

jedno drugo. Jedna osoba IMA stvar (ta osoba neka drzi stisnutu
$aku u zraku) koju druga osoba ZELI. Svaka osoba ima svoje upute.

Prva osoba: U 3aci dr7i§ nedto tebi vrlo dragocjeno. Zeli§ to
zadrzati pod svaku cijenu.

Druga osoba: Zeli§ to $to je vrlo dragocjeno i uginit ¢e§ bilo $to
(legalno i nenasilno) da dobijes taj predmet za sebe.

Sljedeca uputa glasi: “Ok? Krenite!”

Daj parovima nekoliko minuta ponasanja i zatim zatrazi da stanu.
Sazmi (po mogucnosti na flip chart ploci)

Aktivnost saZimanja: Koliko vas je dobilo tu stvar?

Sto ste radili da ju dobijete? Popisi ponasanja koja su koristili.

Pitaj i popisSi ponasanja koja su koristili oni koji nisu dobili sto su Zeljeli.
ZatraZzi da pregledaju dobiveni popis i oznade podrZavajuce navike
(plavim ili crnim markerom) i razarajuce “ubojite” navike (crveno).
Zapitaj, “Znamo li kako koristiti podrzavajuée navike?” Sto stvara
izbor da koristimo navike razarajuc¢ih ponasanja? Da je ovo stvarna
situacija, kakav bi bio odnos nakon tog procesa?

Konacno, ponovi da kontroliramo svoje izbore ponasSanja kojima
zadovoljavamo potrebe i slike u svom Svijetu kvalitete.
Zavrdi s: “Sto ¢ete izabrati u svom Zivotu?

Dodatne biljeske: Ova se aktivnost moze koristiti i za susret o Ukupnom ponasaniju.
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Aktivnost ukljucivanja broj

13

Naslov:

Stvaranje pozitivniih navika u odnosima

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Parovi: Igranje uloga

lzvor/Priznanje:

Ucenici Murray High School

Potrebno vrijeme

20-30 minuta

Velicina skupine:

Parovi

Cilj DoZivjeti snagu podrZavajuéih i razaraju¢ih navika u odnosu s
drugima. DoZivjeti promjenu energije kod koristenja povezujuéih
navika i vidjeti razliku kad moZemo lakse do¢i do rjesenja.

Pribor: Kartoni s napisanim podrzavajucim i razaraju¢im navikama

Reference: PowerPoint slide

Opis: Neka se polaznici podijele u parove.

Uruci svakome karton s podrzavaju¢im navikama u Zutoj i razaraju¢im
navikama u crvenoj boji na drugoj strani.
Zapitaj ih znaju li kako zvuci i kako izgleda svako od tih ponasanja?

Zapitaj ih da odluce kakav odnos Zele medusobno. Sugeriraj napr.
doktor/pacijent; trgovac/musterija; policajac/kriminalac; ucitelj/uéenik;
stjuardesa/putnik; voza¢ autobusa/putnik; farmer/radnik itd.

Zatrazi da se dogovore o malom nesporazumu izmedu dvije strane.

Prvi krug: Pokusajte rijeSiti problem koriste¢i samo crvena ponasanja.
Daj im dvije minute. Zaustavi igru uloga i zapitaj je li itko rijeSio
problem. Vjeruje li itko da je odnos bolji nego kad su poceli. Jesu li vas
ponasanja koja ste koristili priblizila ili jos vise udaljila?

Drugi krug: ZatraZi da ponove igru uloga, isti likovi, isti nesporazum,
ali prije nego pocnu neka dogovore tko ée nastaviti samo s crvenim
ponasanjima, a tko ¢e koristiti samo Zuta ponasanja.

Neka zapoc¢nu igru uloga. Daj im dvije minute. Zaustavi igru i pitaj ista
pitanja kao u Prvom krugu. Dodatna pitanja za ovaj krug:

Je li bilo tesko ili lako drzati se vrste pitanja i odgovora koji su bili na
vasoj strani?

Izaberi nekoliko odgovora i naglasi razloge za poteskoce.

Treci krug: Ovaj put isti likovi, isti nesporazum, ali ée obje strane
koristiti samo podrzavajuca, Zuta ponaSanja. Zatrazi da pokusaju
ponovno rijesiti problem. Krenite! Daj im minutu+ (nece im toliko
trebati) i slusaj smijeh, prati govor tijele i izraze lica u odnosu na dva
ranija kruga.
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Dodatna pitanja: “Sto mislite u ¢emu je sada bila razlika? Jeste li uoéili
smijeh, govor tijela i izraze lica u prostoriji? Poslusaj neke odgovore. “Je
li netko u tre¢em krugu osjetio osobnu promjenu osjecanja ili razine
tjelesne ugode? Poslusaj i naglasi neke razlike i mogucnosti primjene.

Aktivnost sazimanja:

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj

14

Naslov:

Stvaranje pozitivniih navika u odnosima

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Restoran iz pakla

lzvor/Priznanje:

Bette Blance prilagodila prema Maggie Bolton

Potrebno vrijeme

Oko 5 minuta za provesti brainstorm scenarija. Oko 10 minuta za
sazimanje

Velicina skupine:

Dvije skupine (ako je broj polaznika velik, vise puta po dvije skupine)

Cilj Razumjeti da biramo ponasanja da bi dobili ono Sto Zelimo i stekli
kontrolu nad ponasanjima koje izabiremo da dobijemo to Sto Zelimo,
kako bi zadovoljili svoje potrebe i slike u svom Svijetu kvalitete

Pribor: Popis podrzavajuéih i razarajucih navika (vidi primjere)

Reference: PowerPoint slide

Opis: Podijeli skupinu na dva dijela. Svakoj od dvije skupine daj flipchart papir

i pisaljku. Neka ga ispune kako bi to ucinili obi¢ni ljudi s ulice.

Postavi scenarij za svaku skupinu

Skupina A: nalazite se u Restoranu iz pakla. Evo nekih stvari koje se
dogadaju.....

o Cekali ste cijeli sat da vas usluze

e Dobili ste narudzbu na stol sa zakasnjenjem

e Obroci su bili maleni, lose skuhani i nejestivi

e Konobarica je bila bezobrazna

Na vas papir zapisite neke od stvari koje bi izabrali redi ili u€initi tijekom
obroka.

Skupina B: nalazite se u kvalitethom Restoranu. Evo nekih stvari koje se
dogadaju.....
e  Kad ste usli izrazili su vam dobrodoslicu
e  Posluzili su vas na vrijeme
e Niste dugo Cekali da vas posluze, toliko da malo uZivate u
razgovoru
e Hrana je bilaizvrsna
e Konobarica je bila ljubazna
Na vas papir zapisite neke od stvari koje bi izabrali reéi ili u€initi tijekom
obroka.

Ukratko podijeli oba popisa sa svima

Aktivnost sazimanja:

Usporedite popis u odnosu na navike u odnosima. Odredite svako
navedeno ponasanje crvenim ako je razarajuce, ili plavim ako je
povezujuce. Zapitaj “Znamo li kao pojedinci razarajuc¢a ponasanja?” Sad
kad ste ih svjesni, Sto cete sebi reéi u konfliknoj situaciji? Upisi
odgovore, ako ima vremena.

Dodatne biljeSke:

Povezujuée navike isprintaj na Zuti, a razarajuce na crveni papir.
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Podrzavajude i razarajuée navike

KRITIZIRANIJE

OKRIVLIAVANIE

ZALJENJE

PRIGOVARANIJE

PRUETNIJE

KAZNJAVANIJE

PODMICIVANJE ILI NAGRADIVANIJE
DA Bl KONTROLIRALI

. ]
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PODRZAVANIJE

OHRABRIVANIJE

SLUSANIJE

PRIHVACANIJE

VJEROVANIE

POSTIVANIJE

PREGOVARANIE O RAZLIKAMA

. ]
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Aktivnost ukljucivanja broj

15

Naslov:

Navike u odnosima

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Jezik Teorije izbora

lzvor/Priznanje:

Bette Blance prilagodila prema William i Carleen Glasser

Potrebno vrijeme

8-10 minuta

Velicina skupine:

Parovi ili skupine od 4-5

Cilj Dublje razumjeti jezik Teorije izbora i njegovu primjenu na
razvijanje dobrih odnosa

Pribor: Kartoni s jezikom izvanjske kontrole s jedne, a unutrasnje kontrole s
druge strane. Stranica 40 (UV)

Reference: PowerPoint slide

Opis: Neka u malim skupinama procitaju jezik izvanjske kontrole i dodu do

nekih alternativa, preoblikujuci izjavu.
Zatim neka procitaju drugu stranu i usporede sa svojim odgovorima.
Svaka skupina moZe odraditi sva Cetiri primjera.

Aktivnost sazimanja:

O ¢emu ste razmisljali dok ste preoblikovali podrzavajuci odgovor?

Jeste li pomogli drugima koriste¢i samo podrZavajuée navike? Ima li
razlike za onoga koji u¢i ako mu se pomaze podrzavaju¢im navikama ili
ga se prisilno spasava?

Dodatne biljeske:
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Primjeri jezika Teorije izbora

Jednostavno moras Cistiti
sobu. Izgleda k’o svinjac, a
meni dolaze gosti. Zaboga,

sto ¢e misliti o meni, ako

vide taj nered.

Prihvacdam da ovaj ¢as imas
malo vremena jer ucis.
Postoji li nacin da ti soba
bude urednija, tako da
izgleda OK kad dodu lvo i
Marija? Mogu li ti pomodi
ponekom sugestijom?

Tako si neprofesionalna.
Ocekujes da sve ja
napravim, a naljutis se
ako te pitam da
pomognes. Ne vjerujem
da cemo sljedece godine
mod¢i raditi zajedno.

Ana, mozes li mi pomoc¢i da
shvatim Sto se dogada s
nasim dogovorom o
suradnji? Voljela bih da na
kraju tjedna porazgovaramo
o nasem dogovoru, pa da se
opet dobro osjecam oko
toga Sto zajedno radimo?

Ako ne zavrsis svoj
izvjestaj, morat ées ostati
cijeli dan ovdje da ga
zavrsis. To jednostavno
mora biti napravljeno.

Ante, vidim da ti je tesko

zavrsiti taj izvjestaj. Bi li htio

da poradimo na tome kako

brze pripremiti izvjestaj, ili
lakse?

Stalno mi prigovaras i
kritiziraS me. To je
jednostavno previse.

Zelim biti s tobom u dobrom
odnosu. Mozemo li naci

nacin na koji oboje mozemo
dobiti dio onoga sto zelimo,

da budemo sretniji zajedno?
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IV. susret
Saznajte snagu zamjecivanja
(percepcije)

. ]
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IV. susret: Saznajte snagu zamjecivanja (percepcije)
60 minuta

Ciljevi:

Razumjeti Osjetilni sustav i kako dobivamo informaciju iz Stvarnog svijeta
Uvod u nacin kako radi mozak da bi filtrirao input

Definirati utjecaj nasljedivanja i povijesnog okruzenja na percepciju.
Osigurati objasnjenje za jedinstvenost zamjedivanja (percepcije)

Materijali:
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1. Kako vidimo svijet stranica 17
2. Mijesto usporedbe stranica 18
3. Geometrijsko finale stranica 19

Ukljucivanje: (5-7 minuta)
Izaberi sliku s kontroverznom zamjedbom za razli¢ite ideje
Aktivnost ukljucivanja broj 17: Cirkus ili klaun. (Cesto se koristi i Starica/djevojka) Stranica 44-45 (UV)

Okvir (Fokus): Zamjedba (percepcija) i kako ona kontrolira nase ponasanje (20 minuta)

Rad na interaktivnom ucenju: (20 minuta)

Aktivnost ukljucivanja broj 18: Rijeci i asocijacije. Stranica 46 (UV)
Aktivnost ukljucivanja broj 19: Grafika rijeci. Stranica 47-48 (UV)
Aktivnost ukljucivanja broj 20: Grafika broja. Stranica 49-50 (UV)

Video klip Zavjesa na tus kadi (Shower Curtain)

Provodenje aktivnosti:

Ako koristi$ aktivnost Asocijaciju rijeci: Poduci o 3 filtera koji reguliraju nase zamjedbe.

ZA SVE: Objasni filtere koje koristimo u pocetnoj asocijaciji rijeci, a koje nakon specificne definicije rijeci.
Zapitaj polaznike da kaZu svoju pocetnu zamjedbu svake rijeci, a zatim: Mijenja li se ona nakon $to o rijeci
znate nesto vise?

Glasserovi navodi (PowerPoint)

e Jedini nacin da promijenimo svoju percepciju jest da dobijemo vise informacija

e "Kad bilo koga oznacimo kao "losu/loseg", s tom osobom ¢emo imati vise poteskoéa nego ako bi se
mogli zaustaviti na manje ostroj oznaci."

o Ako Zelimo preuzeti odgovornost za svoj Zivot, integralni dio naseg odnosa prema ljudima mora
postati saznanje da ne postoje dvije osobe koje mogu imati potpuno iste slike.”

Evaluacija i razmisljanje
Ispunimo Geometrijsko finale (Stranica 19 V). Neka svatko kaZe jedan od svojih odgovora.

Zahvalite polaznicima na suradnji i dogovorite datum, vrijeme i mjesto sljedeceg Susreta.
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Dodatak uz IV. Susret

Aktivnost ukljucivanja broj

16

Naslov:

Snaga zamjecivanja (percepcije)

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Grafika Cirkus/Klaun
ili neka druga, poput ¢asa napola puna / ¢asa napola prazna

lzvor/Priznanje:

Nancy Herrick

Potrebno vrijeme 2-3 minute

Velicina skupine: Bilo koja

Cilj Vidjeti da svi ne zamjecujemo isto. Nase zamjedbe (percepcije) se
mijenjaju kad imamo vise informacija

Pribor:

Reference: PowerPoint slide. Stranica u Vjezbenici

Opis: Zapitaj polaznike vide li klauna. lli, vide li cirkus? Ako te cudno

gledaju, zatrazi da pomno pogledaju grafiku, mozda malo drugadije
nego Sto bi normalno gledali, te vide li vrh cirkuskog Satora? Daj im
vremena, te kako pocinju vidjeti, dozvoli da pomognu jedni drugima u
skupini dok to svi ne vide.

Pokazi i druge grafike

Aktivnost saZimanja:

Osiguraj podrsku i vise informacija onima koji ne uspijevaju vidjeti.
Zatrazi da razmisle o svom unutrasnjem dijalogu i osjeéaju vezano uz to
vide li razlike brzo ili teZe uce.

Dodatne biljeske:
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Cirkus/Klaun
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Aktivnost ukljucivanja broj

17

Naslov:

Snaga zamjecivanja (percepcije)

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Rijeci i asocijacije

lzvor/Priznanje:

Nancy Herrick

Potrebno vrijeme 20 minuta

Velicina skupine: Bilo koja

Cilj Poducditi o tri filtera (Osjetilnom, Filteru znanja i Filteru vrijednosti) koji
reguliraju nasu percepciju.

Pribor: Kupovi crvenih, zelenih i Zutih karata. Za vecu skupinu koristi Palac
gore, Palac postrance i Palac dolje.

Reference: PowerPoint slide.

Opis: 1. lzvedi aktivnost asocijacija “rijeCi”. Pokazi slike ili rijeci, ili ih

izgovori. Objasni koje filtere koristimo u pocetnoj asocijaciji, a
koje nakon specificne definicije rijec¢i. Mozes podijeliti svakom
polazniku crveni, zeleni i Zuti karton. Kako izgovoris rijec, zatrazi
da podignu u zrak karton u boji koja pokazuje njihovu prvu
pomisao kad cuju rije¢. Primjeri: televizija, Zabe, bromidoza
(znoj jakog zadaha), Nelipot (netko tko hoda bez cipela) ABBA....

Zapitaj ljude da kaZu svoju prvu zamjedbu rijeci. Zatim dodaj neku
informaciju o rijeci i zapitaj “Mijenja li se vasa percepcija kad o rijeci
znate nesto viSe? Bi li se s viSe informacija jo$ viSe promijenila?”
Povedi kratku raspravu.

2. Alternativna aktivnost: “Nacrtajte ono Sto kazem.” Pitaj: Imamo li

svi istu ideju $to znace te rijeci? Koliko razli¢itih ideja se pojavilo?
Primjer: oko, mis, ugriz, T

Aktivnost saZimanja:

MoZes nastaviti otvarajuéi raspravu o unutrasnjem osjecaju ili misli kad
netko prvi put Cuje ili vidi nesto, a zatim kako se to moZe promijeniti s
viSe informacija.

Dodatne biljeske:

Mozes izabrati rjecnik koji odgovara tvojoj kulturi
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Aktivnost ukljucivanja broj

18

Naslov:

Zamjedba (percepcija) i Mjesto usporedbe

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Grafika rijeci

lzvor/Priznanje:

Peter Driscoll

Potrebno vrijeme

2-3 minute

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Poduciti kako se stvari vide iz drugog kuta.
Pribor: Grafika na Radnom listu

Reference:

Opis: ZatraZi od polaznika da proditaju Sto pise.

Aktivnost saZimanja:

Na$ mozak mozZe percipirati bilo koju informaciju na jedan nacin
samo svake nano-sekunde. No kad vise saznamo ili razumijemo, brzo
mozemo predéi s jedne zamjedbe na drugu, tako da izgleda da je gotovo
“istovremeno”. Pri¢a ili vinjeta vezano uz percepciju, filtere i
jedinstvenost svacijeg Osjetilnog sustava.

1. Objasni da je teze pronaéi novi nacin gledanja na nesto kad se
drzimo ranije informacije ili percepcije.

2. |stress i samopouzdanje utjeCu na nase ucenje.

3. Mozak se najprije usmjeri na prijasnje iskustvo. Jednom kad imamo
dodatnu ili novu informaciju, moZzemo nauditi da nesto precipiramo
na drugi nacin.

4. |Iskustvo, fleksibilnost ili otvorenost za nove informacije nam
pomaze da brze promijenimo svoju percepciju.

Dodatne biljeSke:
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Prema:. Peter Driscoll, 2014.
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Aktivnost ukljucivanja broj

19

Naslov: Zamjedba (percepcija) i Mjesto usporedbe
Naslov aktivnosti ukljucivanja | Grafika broja

lzvor/Priznanje: Sylvia Habel

Potrebno vrijeme 2-3 minuta

Velicina skupine: 10-15 people

Cilj Poducditi kako se stvari vide iz drugog kuta. Vidis ono sto Tl vidis.
Pribor: Grafika (vidi primjer na Stranici 49 UV)

Reference: PowerPoint slide.

Opis: Pozovi Cetiri osobe da stanu svatko s jedne strane grafike. Zamoli da

kaZu Sto vide.

Aktivnost sazimanja:

Sto mozemo opéenito zakljuéiti vezano uz ovu aktivnost?
Mijenjamo |i svoju percepciju necega zavisno o nacinu na koji na to
gledamo, ili, ako se radi o zvuku, zavisno o tome kako ga ¢ujemo?

Dodatne biljeske:
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V. susret
Naucite sastavne dijelove
Ukupnog ponasanja

. ]
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V. susret: Naucite sastavne dijelove Ukupnog ponasanja

60 Minuta
Ciljevi:
Definirati Ukupno ponasanije kao dio ponasajnog sustava.
Razjasniti kako radi pponasajni sustav
Postiéi razumijevanje organiziranja | reorganiziranja
Objasniti kreativni sustav
Razumieti definiciju Odgovornog ponasanja

Materijali:
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1.  Ukupno ponasanje stranica 21
2. Ponasajni sustav stranica 22
3.  Sto, pa Sto, Sto sada? stranica 23

Ukljucivanje: (5-7 minuta)
Izaberi jedno od navedenog: Stranica 53 (UV)
3 istine i jedna laZ (zabava, poucava o kreativnosti)

Neobi¢ne obi¢nosti
Malo znana ¢injenica o meni je....

Okuvir: Obja3njenje Ukupnog pona3anja s primjerima i vjezbama (12 -15 minuta)
Duel in the Carpark video klip

Rad na interaktivnom ucenju: (20-25 minuta) Izaberi jedno od navedenog

Ukupno ponasanje Igra 4 stolice Stranica 54 (UV)

Ukupno ponasanje aktivnost s kotacem (situacije s velikim, srednjim i malim kotacem) Stranica
55(UV)

Nanovo se stvoriti Stranica 56-57 (UV)

Provodenje aktivnosti:
Za integriranje, sazmi aktivnost interaktivnog ucenja(10+minuta)

Navodi Williama Glassera (Pogledaj PowerPoint)

e “Bilo dobro ili loSe, sve sto ¢inimo je tog trenutka nas najbolji izbor."

e '"Fiziologija mozga kod depresiranja nije mu uzrok, kao Sto ni znojenje nije uzrok tré¢anju."
e  “Nista nije izazvano onime Sto se dogada izvan nas.”

“Ne moZemo se prestati ponasati dok se potpuno ne uvjerimo sto nas frustrira.”

Evaluacija i istraZivanje: (5 minuta) Sto, pa $to, $to sada?

Zahvali polaznicima na suradnji i dogovorite datum, vrijeme i mjesto sljedeéeg Susreta.
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Dodatak uz V. Susret

Aktivnost ukljucivanja broj

20

Naslov:

Ukupno ponasanje

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Ukupno ponasanje ukljucivanja

lzvor/Priznanje:

Nancy Herrick

Potrebno vrijeme 5-7 minuta

Veli¢ina skupine: Bilo koja

Cilj Zabavna aktivnost koja pomaZe ljudima da saznaju viSe jedni o
drugima.

Pribor:

Reference: PowerPoint slide.

Opis: 3 istine i jedna laz: Polaznici napidu &etiri stvari o sebi, od kojih su 3

istinite, a jedna je laZz. Ostali pokusaju pogoditi koja je lazna. Onaj
polaznik/ica koja prezentira konac¢no kaZe koja tvrdnja je lazna, a
ostali zatim mogu pitati o druge tri situacije. To im pomaZze i nauditi
nesto o govoru tijela, pokretima ociju i drugim komponentama
Ukupnog ponasanja.

Zapitaj polaznike jesu li uocili bilo koji govor tijela ili pokret o¢ima
koji im je ukazao na laZ. Testovi na detektoru laZzi to mogu
mjerenjem fizickih atributa Ukupnog ponasanja. Jesu li otkrili bilo
$to o drugima Sto ¢e im pomoci u nastavku razgovora?

Neobicne obi¢nosti — Ovo je tip aktivnosti u kojem svatko u paru
prica o neobi¢nim dogadajima ili Zivotnim situacijama koje su
dozivjeli, dok ne otkriju jednu koja im je zajedni¢ka. Ako imas
vremena, dobro je bar jednom zamijeniti sugovornike. Ako radis
dugu radionicu, mogu to uciniti viSe puta kroz dan s razlicitim
ljudima (napr. u pauzama, iza rucka itd.) Pitaj polaznike jesu li
otkrili bilo Sto Sto ih je povezalo s nekim ili mogu otvoriti
komunikaciju s nekom osobom koju manje poznaju?

Malo znana ¢injenica o meni je..... Ovo je vremenski kraée, svaka
osoba dijeli s cijelom skupinom jednu cinjenicu o sebi. Svatko bi
trebao redi nesto Sto nitko o njima ne zna do ove aktivnosti.

Clanovi skupine se tako povezuju. Zapitaj je li itko iznenaden s
nekom informacijom koju je dobio.

Aktivnost sazimanja:

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj

21

Naslov:

Ukupno ponasanje

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Cetiri stolice automobila ponasanja

Izvor/Priznanje:

Prilagodila N. Herrick prema Diane Gossen

Potrebno vrijeme

15 minuta za svaku pricu

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Poucava polaznike o ¢Cetiri komponente Ukupnog ponasanja i kako se
sve odvijaju istovremeno.

Pribor:

Reference:

Opis: Postavi Cetiri stolice poput Cetiri kotaca automobila, svi gledaju u istom

smjeru. Zatrazi ljude da sjednu u njih i odluée koji kotac ¢e
predstavljati.

Objasni da ces ispricati priCu i da ¢e$ povremeno prekidati pri¢anje i
pitati neki od cetiri kotaca Sto se dogada u tom casu, jer kao pojedinac
doZivljava pric¢u. Kad prva osoba kaZe sto se s njima dogada, ostali ¢e
trebati odgovoriti kako se njihova komponenta ponaSanja odnosi
prema onoj ve¢ imenovanoj.

Zapocni svoju pricu, neka bude osje¢ajno uzburkana, ili okrenuta ka
razmisljanju, ili da se tijekom price mijenjaju aktivnosti. (Primjeri: izlet
na plazu gdje zaboravis jedno svoje dijete, ili kofer itd., ili ideS igrati golf
a zaboravio si Stapove, pocinje kisa, ili mora$ igrati u paru s poznatim
igracem, pa se pojavila TV da prati vasu igru.

Kako pricas pricu, zaustavi se kad se nesto ludo dogada i upitaj jedan
od kotaca da kaZe Sto se dogada s kotacem, zatim zatraZi odgovor od
ostala tri. Svaki put kad prekine$ pric¢u pitaj drugi kotaé, bilo kojim
redom. Za neke ljude to moZze biti popriliéno tesko, pa paZzljivo uoblici
njihov odgovor da se slaze s njihovim polozajem. Ako ti je prica
dobra, grupa ée se zabaviti i nauciti popratne komponente Ukupnog
ponasanja.

Ako je skupina velika, dvije scene se mogu odvijati u dvije susjedne
prostorije. Gledatelji nauce gotovo isto toliko koliko oni koji sudjeluju u
ovoj aktivnosti. Ako vrijeme dozvoljava, moZe druga skupina
zauzeti mjesta na stolicama i ispri¢as drugu pricu.

Aktivnost sazimanja:

Raspravi s polaznicima definiranje svake od Cetiri komponente, buduci
daih se uvijek ne prepoznaje i nisu jedinstvene.

Dodatne biljeske:

Ponekad pomogne da ima$ znakove za svaku od Cetiri komponente.
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Aktivnost ukljucivanja broj

22

Naslov:

Ukupno ponasanje

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Kotaci Ukupnog ponasanja

lzvor/Priznanje:

Prema Diane Gossen, prilagodila Nancy Herrick

Potrebno vrijeme

20 - 25 minuta

Velicina skupine:

Vise malih skupina od 3-5 polaznika

Cilj Pouditi ppolaznike o interakcijama kotaca automobile u ponekim
situacijama

Pribor: Za svaku skupinu pripremi set od najmanje 4 kotaca ili vise, s malim,
srednjim i velikim kotacem po skupini. Pripremi malu listu ponasanja
koja ¢es koristiti.

Reference: PowerPoint slide.

Opis: Daj polaznicima vremena da pripreme scenario. Daj im primjer (ljutiti

alkoholi¢ar narucuje svoj peti dupli whisky), kako bi dobili ideju.

*** Svako izabrano ponasanje ¢e se analizirati, treba biti specifican
trenutak u vremenu, ne kontinuirana scena.

Clanovi skupine teoretski odluéuju na 3to ¢ée li¢iti Cetiri kotaca za 4-5
razli¢itih ponasanja. Napr. Veliki za osje¢anja, mali za aktivnost.
Polaznici se ne moraju sloziti kako ¢e postaviti konfiguraciju kotaca.
Objasni da su dijalog i rasprava jednako vazni kao i konacna odluka.

Aktivnost sazimanja:

Sto ste naucili o Ukupnom ponasanju? Sto ste naucili o potrebi da
pregovarate u skupini? Jeste li imali slicne percepcije ponasanja? Kako
ste dijelili svoje percepcije?

Dodatne biljeSke:

PomaZe demonstracija s najmanje dva ponasanja.
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Aktivnost ukljucivanja broj

23

Naslov:

Ukupno ponasanje

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Nanovo se stvoriti

Izvor/Priznanje:

Barnes Boffey

Potrebno vrijeme

20 - 25 minuta

Velicina skupine:

Nekoliko malih skupina od 3-5 polaznika

Cilj Ova aktivnost pomaze ljudima shvatiti da sve Cetiri komponente
ponasanja mogu biti odvojene, a ipak sve suradnicki djelovati u
istom trenutku.

Pribor: Flip chart

Reference:

Opis: e Na flip chart papiru nacrtaj dva kruga i podijeli ih na Cetiri

jednaka dijela. Naslovi svaki kvadrant jednako: aktivnost
(djelovanje), misljenje, osjecanje i fiziologija.

Modeliraj aktivnost tako da upiSe$ odgovore polaznika u
odgovarajuée kvadrante, kao primjer.

Nakon ispunjavanja drugog kruga objasni da su predniji
kotac¢i 100% pod kontrolom i lakSe se mijenjaju, a
straznji c¢e biti drugadiji ako promijenimo bilo koji od
prednjih kotaca.

Zatim podijeli polaznike u skupine po dvije ili tri osobe i
zatrazi da uzmu vlastiti primjer i rade vjezbu na njemu
barem jednom.

Aktivnost sazimanja:

Jeste li mogli povezati process ispitivanja s cetiri kvadranta?
Vidite li kako se osjec¢anja mijenjaju kad promijenite aktivnosti ili
misli? Mislite li da moZete taj process koristiti na sebi kad imate
poteskoca? Saslusajte nekoliko komentara.

Dodatne biljeske:
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Tehnika Ukupnog ponasanja

Nanovo se stvoriti
Koristite svoje vjestine postavljanja pitanja da promijenite fokus od

Komponente straznjeg do Komponente prednjeg kotaca

Aktivnost

Misljenje Aktivnost

k Fiziologija

PonaSanja imenujemo po najprepoznatljivijoj komponenti - napr. hodanje, misljenje,
depresiranje, drhtanje.

Misljenje

Osjecan;j Fiziologija

NajlakSe se mijenja kotaC aktivnosti. Nad dvije komponente svakog pona$anja
imamo izravnu kontrolu. Straznji kotaCi se simultano odvijaju, konzistentno s
prednjim kotaCima.

Kad shvatimo da mozZemo lakSe preuzeti kontrolu preko prednjih kotata, mozemo
kontrolirati svoj Zivot.

Prilagodeno prema Barnesu Boffeyu
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VI. susret
Preuzmite odgovornost
zZa svoj zivot

. ]
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VI. Susret: Procedure samovrednovanja
60 minuta

Preuzmite odgovornost za svoj zivot
Izaberite biti mentalno zdravi

Ciljevi:

Sazeti Teoriju izbora (TI) kao potpuni koncept kontrole nasih Zivota

Procijeniti koliko je kritika destruktivna kad ju koristimo na sebi

Razviti vjestine razmisljanja o sebi, samoprocjene, i upravljanja samim sobom

S razumijevanjem Teorije izbora izraditi osobne planove za preuzeti odgoovornost za svoj Zivot

Materijali:
PowerPoint koji prati radne liste: VjeZbenica
1.  Procedure koje vode promjeni stranica 25
2. Evaluacijai Zakljucak stranica 26

Ukljucivanje (5-7 minuta)
Sugestija: To sam ja! Stranica 61 (UV)
On-the-line izjave iz saZetaka lekcija Stranica 62 (UV)

Okvir (Fokus): Preuzmi odgovornost za svoj Zivot. Samovrednovanje i ako ga mozemo koristiti za
unapredenje svog Zivota. (15 minuta)

Story video

Rad na interaktivnom ucenju (20 minuta)

Primarni fokus: Promijeni pravac svog Zivota. Stranica 63 (UV)
Procedure koje vode promjeni. Stranica 64 (UV)

Neobavezno: Aktivnost Zelim, Imam, Cinim, Jesam Stranica 66 (UV)
Ne mogu, Neéu, Ne znam kako Stranica 68 (UV)

Provodenje aktivnosti:
Objasni Sto je samovrednovanje, a $to nije (napr. kritika, razgovor sa samim sobom, stvaranje navika,
itd.) (10 minuta)

Navodi Williama Glassera PowerPoint)

o "Gotovo uvijek moZemo birati, a sto je bolji izbor, to vise cemo kontrolirati svoj Zivot."

e "Primijetio sam da sretni ljudi neprekidno procjenjuju sebe, dok nesretni neprekidno procjenjuju druge
ljude."

e  “Ako nastavis raditi to Sto radis i dalje ¢es dobivati to Sto dobivas."

e “Odgovornost za svoj Zivot moZete preuzeti jedino tako da izaberete promijeniti slike u svom Svijetu
kvalitete ili promijeniti to Sto Cinite u stvarnom svijetu. Izbor je uvijek vas.”
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Evaluacija i:
(15 minuta za konacno sazimanje, zaokruzivanje i zadnja pitanja)

e Zatrazi polaznike da porazgovaraju o prva dva pitanja na Stranici 26 Vjezbenice
1.  Sto najvide cijenite u ovih $est Susreta?
2. Sto mislite da je najvaZnije u cijelom programu?
e Zamolite ih da za sebe pismeno odgovore na dva pitanja u tablici na Stranici 26 VjeZbenice

IstraZivanje
e Prije nego se skupina razide, uruci im upitnik za istrazivanje i zamoli da ga ispune i predaju ti.

Odgovori na svako pitanje vezano uz nastavak treninga, uz internacionalnu web stranicu i organizaciju
WG], te kako te polaznici mogu kontaktirati nakon ove radionice ako Zele. Treba pokazati primjerak knjige
“Take Charge of Your Life” dr. Williama Glassera, te imati spremnu narudzbenicu ako netko trazi. Mozes
ti naruciti u njihovo ime, ili im dati adresu web stranice preko koje mogu naruditi njegove knjige.

Napomena Voditelju/ici: Ako osobno narudis vise knjiga odjednom, dobit ¢e$ popust.

Podijeli upitnik za istrazivanje s podacima za WGI. Zahvali svima na sudjelovanju.
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Dodatak uz VI. Susret

Aktivnost ukljucivanja broj

24

Naslov: Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Naslov aktivnosti ukljucivanja To sam ja!!

lzvor/Priznanje: Kay Mentley

Potrebno vrijeme 5-7 minuta

Veli¢ina skupine: Bilo koja

Cilj Ova se aktivnost moZe koristiti za poCetak susreta, ili za podizanje
energije

Pribor:

Reference:

Opis: Kad Voditelj/ica kaze neko ponasanje, polaznici odlu¢e odnosi li se

ono na njih ili ne. Voditelj/ica bi trebala/o imati spremnih 10-tak
re€enica, a nakon toga ohrabriti ¢lanove skupine da kazu jos neko
ponasanje. MozZeS skratiti ili produziti, kako odlucis. Za svako

ponasanje treba samo 20-30 sekundi.

Ja sam osoba koja voli toplo vrijeme.

Ja sam ljubitelj Zivotinja.

Rade bih bila/o na pozornici nego u gledalistu.

Volim matematiku.

Cesto zastanem pomirisati ruze.

Mislim da ne mogu Zivjeti bez mog pametnog telefona.

Prvi dan Skole je moj najdraZi dan u godini.
U svoje slobodno vrijeme najrade Citam.

Aktivnost sazimanja:

Nakon igre neka grupa porazgovara o odgovorima i kako oni

odraZavaju vjerovanja i stavove.

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj

25

Naslov:

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Aktivnost na liniji

Izvor/Priznanje:

Nancy Herrick

Potrebno vrijeme

5-7 minuta

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Ova je aktivnost joS jedna vjezba samovrednovanja. lzvrstan je
pokazatelj ljudima da nisu jedini koji imaju neke problem.
Takoder im pomaze da odluce Zele li iskoristiti informaciju koju
su dobili, kako bi unaprijedili svoj nacin odlucivanja.

Pribor: Ljepljiva traka za pod u sredini prostorije.

Reference:

Opis: Aktivnost na liniji. Na sredini poda dvorane povuci crtu, ili nalijepi

liepljivu traku. ZatraZi da polaznici stanu s obe strane linije. Kad
procitas neku dolje navedenu tvrdnju zatrazi od njih da odluce
odnosi li se ona na njih. Ako da, trebali bi zakoraditi i stati na
crtu.
Na primjer:
“Na ovoj radionici sam naucila/o nesto korisno.” Ako se slaZete
s tim, stanite na liniju.
Moje radno mjesto je stresno.
Tesko mi je oprostii ljudima kad me povrijede.
Ova mi je radionica pokazala neke nove nacine rjesSavanja
mojih teskoca.
S ovim novim saznanjima mogu poboljsati jedan napeti odnos.
Jo$ uvijek se borim s konfliktima u jednom vaznom odnosu.
Cesce koristim podrzavajuce navike.
Eliminirala/o sam bar jednu razarajuéu naviku.
Na ovoj radionici sam stekla/o lijepo prijateljstvo.
Mislim da znam svoje najjace potrebe.
Isprobala sam neke od ovih ideja sa svojom djecom.
Procitala/o sam najmanje jednu Glasserovu knjigu.
Ostanite na liniji ako ste procitali 2 Glasserove knjige.
Ostanite na liniji ako ste procitali vise od 5 Glasserovih knjiga.
Imam meni najdraiu Glasserovu knjigu koju preporucujem
ljudima.
Razmisljam da u buduénosti sudjelujem u jo$S ovakvih
radionica.

Aktivnost sazimanja:

Nakon vjeZbe zatraZi da ljudi kazu o ¢emu su mislili dok su slusali
procitane tvrdnje. Zapitaj je li se itko iznenadio svojim odgovorima,
ili onima nekog drugog. Je li nakon ove vjezbe doslo do neke
promjene u vasim razmisljanjima? Sto ¢ete od ovoga upamtiti?

Dodatne biljeske:
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Aktivnost ukljucivanja broj

26

Naslov: Preuzmi odgovornost za svoj Zivot
Naslov aktivnosti ukljucivanja Promijeni smjer svog Zivota
Izvor/Priznanje: Dr Glasser

Potrebno vrijeme 5-7 minuta

Velicina skupine: Bilo koja

Cilj Isprobati process koji Dr Glasser predlaZze u svojoj zadnjoj knjizi Take
Charge of Your Life (Stranica 220)

Pribor:

Reference:

Opis: Objasni process:

e Pretrazite slike u svom Svijetu kvalitete i pronadite barem jednu
koja zadovoljava svaku od vasih osnovnih potreba.

e Razmislite jesu li te slike realisticne (ostvarive). Ako ne, moZete
izabrati da ih zamijenite.

e Jasno utvrdite specifi¢nu sliku koju namjeravate zadovoljiti.

e Zatim procijenite Sto mislite i Cinite u tom pokusaju.

e ¥¥* Postavite si ovo pitanje: “Pomaze li mi to Sto sada izabirem
¢initi da svoju sliku ostvarim u stvarnom svijetu, ili mi oteZava da
dobijem ono $to Zelim?”

Aktivnost sazimanja:

Pitaj polaznike kada bi koristili taj proces?

Dodatne biljeSke:
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Aktivnost ukljucivanja broj

27

Naslov:

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Naslov aktivnosti ukljucivanja

Procedure za promjenu

lzvor/Priznanje:

Kim Olver i Ellen Gelinas

Potrebno vrijeme

10-15 minuta

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Zivotni izazov u kojem vi PREUZIMATE ODGOVORNOST je uditi kako
iskreno odgovoriti na donja pitanja, uciti kako istraZiti svoje
mogucnosti, i usuditi se poéi u nepoznato s vasim novim, razli¢itim
izborima.

Pribor:

Reference:

Opis: IzloZi pitanja:

1. Sto zelis... stvarno, stvarno zeli§?

2. Sto &inid i $to si do sada ¢iniila/o da dobijes to 3to Zeli§?
Sto misli§ i $to si do sada mislila/o da dobijes to $to Zeli§?
Kad misli§ to Sto mislis i CiniS to Sto ¢iniS, kakva su tvoja
osjecéanja i fiziologija (govor tijela)?

3. Pomaze li ti to Sto CiniS i misliS da dobijes Sto Zelis, ili
poboljSava tvoje Sanse u dobivanju onoga sto Zelis?

4. Koje moguénosti imas koje ti mogu pomoci da se pribliZis
tome Sto zelis?

5. Sad kad si izabrala/o moguénost s kojom ¢e$ “najvjerojatnije
uspjeti” imas li plan kako dobiti to Sto Zelis?

Aktivnost saZimanja:

Na prvi pogled, svako je pitanje jednostavno. Alternativno, dublje
preispitivanje moZe donijeti druga saznanja.
1. Sto Zelig?

° Sto stvarno, stvarno zeli§?

° Ako ti je teSko uobli¢iti Sto ZeliS, moZda bi na to pitanje
mogla/o odgovoriti sa: Ono $to Zelim je utvrditi $to zelim

° UsredotoCi se na ono Sto ZeliS, ne na ono Sto ne Zelis.
Zapitaj se sljedece:

° Zelim li to ja, ili to drugi Zele za mene?

° Govorim |i da to Zelim jer je to drustveno prihvatljiv

odgovor? Ako je odgovor na ova pitanja potvrdan, provedi
neko vrijeme otkrivajuci Sto stvarno Zelis.
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e Sto ¢u imati $to sada nemam? ¢ Sto mogu uciniti, $to sada ne
¢inim?  Sto bi za mene bilo drugacije?
Od Cega ¢u morati odustati da dobijem to Sto Zelim? (Time se
mogu otkriti Zelje koje se nadmecu). Imas li 100% kontrolu nad
tim Sto Zelis? Ako je to Sto ZeliS nerealno, ili nesto Sto ne
kontrolira$ (napr. Zeli§ nedto od nekog drugog), zapitaj se “Sto bi
se meni promijenilo da imam to Sto Zelim?” Postavljaj si to
pitanje dok ne dobijes nesto nad ¢ime imas potpunu kontrolu.

2. Sto ¢ini$ i misli$ da si pomognes$ da dobijes $to zelis?
e Sto ¢ini$ da dobijes $to Zelig?
e Sto misli§ i osjeca da te pokrece u pravcu koji 7eli§? Zapitaj se

sljedece:

e Dok se kre¢em prema svom cilju, Sto ¢ini moje tijelo?
e Cinim li nesto $to mi ometa da dobijem $to zelim?

e Mislim |i i osjeéam nesto Sto me spreCava da dobijem Sto
Zelim? e ZadrZava li me tijelo na neki nacin da postignem svoj
cilj?

3. Pomaze li ti to Sto €inis i misli$ da dobijes to Sto Zelis?
Zapitaj se:

e Ako nastavim Ciniti to¢no ono Sto do sada ¢inim, hocu li dobiti
ono $to zelim?

e Ako je odgovor potvrdan, dobro ti ide, osim ako utvrdi$ da je
to Sto Cinis protiv pravila, ilegalno, ili Steti nekome, ukljucujudi
tebe.

e Ako je bilo 3to od ovoga to¢no, zapitaj se “Sto ce se
najvjerojatnije dogoditi ako nastavim? Koje su moguce
posljedice i jesam li spremna/an platiti cijenu?”

e Ako je odgovor na pitanja “Pomaze li” ili “Jesam li spremna/an
platiti cijenu?” negativan, kreni na sljedede.

Dodatne biljeske::

***Upoznaj se s alternativnim pitanjima, kako bi postavila/o ona
koja odgovaraju skupini koju facilitiras, njihovim potrebama i
vremenu koje imas
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Aktivnost ukljucivanja broj:

28

Naslov:

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Naslov aktivnosti ukljucivanja:

Zeljeti — imati — ¢initi - biti

Potrebno vrijeme 20 minuta
lzvor/Priznanje: Barnes Boffey
Velic¢ina skupine: Bilo koja

Cilj: Ova aktivnost pomaze ljudima da procijene svoje Zelje i razumiju da
za dobiti ono Sto Zele treba ulozZiti truda, predati se, biti uporan i
zatomiti Zelju da bi napravili potrebne promjene. Kad se s vr.emenom
te promjene ucine, svatko moze postici sto Zeli i postati osoba kakva
Zeli biti. Upute za provodenje aktivnosti su na radnom listu.

Pribor: Radni list

Referenca:

Opis: Zatrazi polaznike da se podijele u parove i pomognu partnerici /

partneru postavljanjem pitanja i vodenjem kroz aktivnost. Kad
jedan zavrsi, neka promijene uloge. Aktivnost je djelotvornija ako
koriste osobni Zivot i ostvarive Zelje i ciljeve.

Aktivnost sazimanja:

Pitaj skupinu jeli im ova aktivnost “otvorila vidike”. Naglasite
nekoliko odgovora koji ukazuju na aha! trenutke ili otkri¢a.
PredlozZi im da povremeno za sebe provedu tu aktivnost, da bi
olaksali osobno samovrednovanje i unaprijedili svoj Zivot.

Dodatne biljeske:
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Zeljeti — imati — Ciniti — biti

Popisi najmanje 20-30 ZELJA. Zatim izaberi tri i odgovore u drugim stupcima za te tri.

Pitanja za promjenu:

ZELJETI - IMATI: Da imas to $to Zeli§, §to bi imala/o a §to sada nemas?
IMATI mmm)  CINITI: Sto bi trebala/o uginiti da dobijes to $to Zelis?
CINITI - BITI: Da to ¢ini$, kako bi ti BILA/O drugacija?
BITI - ZELJETI: Da JESI to, bi li imala/o vide toga $to 7eli§?
ZELJETI IMATI CINITI BITI
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Aktivnost ukljucivanja broj:

29

Naslov:

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Naslov aktivnosti ukljucivanja:

Ne mogu, Necu, Ne znam kako

Potrebno vrijeme

Ellen Gelinas

lzvor/Priznanje:

20 minuta

Velicina skupine:

Bilo koja

Cilj Ovo je jo$S jedan oblik aktivnosti za promjenu, koji pomaze
polaznicima da prihvate da sami odlu¢uju o stvarima koje nece, ili
ne znaju kako uciniti. Usmjerava ih da ucine nesSto u vezi sa
stvarima koje ¢e im donijeti ono $to Zele.

Pribor:

Referenca:

Opis: ZatraZi polaznike da u stupac A popiSu stvari koje ne mogu uciniti.

Napr. skijati, letjeti, jesti Zitarice. Neka popisu koliko je moguce.

Neka zatim pogledaju svaki primjer i prebace ga ili u Stupac B ili u
Stupac C.

Aktivnost saZimanja:

Dodatne biljeske:
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Ne mogu, Necu, Ne znam kako

Popisite stvari za koje bi rekli da ih ovog trenutka ne moZete uciniti. To mogu biti tjelesne stvari, kao
skijanje ili surfanje. Mogu biti viSe intelektualne stvari, kao pisanje ili koristenje Photoshop-a.

Bez obzira $to je to, zapisite u lijevi stupac.

Jednom kad ste ih popisali, odlucite koje od toga su stvari koje necéete uciniti, a koje su stvari koje ne
znate kako uciniti.

Ne mogu uciniti Necu uciniti Ne znam kako uciniti
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Napomene o pitanjima za istraZivanje.

Odgovori su anonimni i prikupit ¢e se podaci iz cijelog svijeta.

Dio A popuniti na pocetku radionice. Dio B popuniti na kraju radionice. Upitnik za svakog polaznika je
na Stranici 72 (UV).

Ako se radionica odvija u viSe od jednog susreta, vazno je da zadrzis evaluacije onih koji su zavrsili
cijeli program. Zatrazi polaznike da ispune prvo pitanje (Dio A) na pocetku prvog susreta (Stranica 6
u VjeZzbenici). Te podatke ¢e prebaciti u Radni list Prikupljanje podataka za istraZivanje na kraju
zadnjeg Susreta.

U ove Upute za voditelja ukljuene su upute za sve aktivnosti, kako bi ti omogucile da se upoznas sa
svakom. Ako izaberes koristiti neku aktivnost koja nije uklju¢ena u ovaj Upute, molim zabiljeZi sto
koristis, kako bi se mogla evaluirati djelotvornost cijelog programa.

Procedure nakon prezentacije programa:

Molimo popuni sljedeca tri online upitnika na web stranicama WGI

Prikupljanje podataka za istrazivanje
Popis polaznika
Evaluacija materijala za Radionicu

Molimo uplati 10% svoje zarade od ove prezentacije u WGI

Pitanja za istraZivanje

Kada urucis upitnik za prikupljanje podataka, zamoli polaznike da zaokruze jedan od brojeva. Ako
radionicu provodis u vise od jednog susreta, neka popune evaluaciju tek nakon zadnjeg susreta.

Na pocetku prvog susreta zatraZi polaznike da ispune prvo pitanje (Stranica 6 u Vjezbenici), te se vrati
na to kada ispunjavaju isprintani Radni list Prikupljanje podataka za istraZivanje na kraju zadnjeg
Susreta. To znadi da ¢eS$ na kraju dobiti odgovore samo onih koji su sudjelovali u svih Sest susreta.
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A.

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

Pitanje prije treninga (Stranica 6 u Vjezbenici)
1. Koliko kontrolirate svoj Zivot?

0% 20% 40% 60% 80%

Pitanja poslije treninga
1. Koliko kontrolirate svoj Zivot?

0% 20% 40% 60% 80%

2. Koliko sada nakon treninga vjerujete da moZzete izabrati vec¢u kontrolu svog Zivota?

0% 20% 40% 60% 80%

3. Koliko mislite da ¢e vam teorija izbora pomo¢i u vasim buduéim odnosima s ljudima?

0% 20% 40% 60% 80%

4. Bi li Zeljeli naugiti vise? Da O Ne O

Neobavezna pitanja:

Nesto Sto sada shvacam je.......

Planiram ovako preuzeti odgovornost za svoj Zivot...

©William Glasser International Preuzmi odgovornost
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Obrasci za WGI ucitelje
(Faculty)

. ]
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Obrasci za ¢lanove WGI - uditelje (faculty) koji Zele voditi radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot su
sljededi:

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

 — .e ve .
— Obrazac 1: Prijava ucitelja
A4 ) .

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

William Glasser International

PRIJAVA UCITELJA za Voditelja (facilitatora) radionica Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Molimo ispunite obrazac i posaljite ga lzvrSnoj direktorici WGI
kim@wglasserinternational.org

Ime i prezime:

Adresa:

Email adresa:

Zelim se prijaviti za Voditelja 6-satne radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot Q

Basic Instructor Advanced instructor Certification

Upoznat/a sam sa sljedeéim...

e Autorsko pravo (copyright) i vlasnistvo materijala ima WGI

e VjeZbenica, Upute za Voditelja, primjeri PowerPoint prezentacija su dostupni po pla¢anju ¢lanarine
za tekucu godinu.

e  Akreditirani Voditelji imaju dozvolu za umnoZavanje Vjezbenice

e PredloZeni materijali za marketing i mentorstvo su dostupni ako ih zatrazite

e  Osigurati obrazac za narucivanje knjige Williama Glassera Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

e Ispuniti obrazac PRIJAVA UCITELJA za Voditelja (facilitatora) radionica Preuzmi odgovornost za
svoj Zivot

e Putem WGI web stranice ispuniti rezultate Upitnika za istraZivanje, listu polaznika i materijale za
evaluaciju po zavrsetku programa.

®  Poslati pristojou u WGI

Prihvaéam biti mentor osobama s “CTRTC” certifikatom da postanu Voditelji (facilitatori) 6-satne
radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot nakon $to sam osobno vodila/o jednu radionicu
Preuzmi odgovornost za svoj Zivot 1
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Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

i

—
WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

Obrazac 2: UCITELJEVA PRIJAVA RADIONICE

William Glasser International

UCITELJEVA PRIJAVA radionice

Molimo ispunite obrazac i posaljite ga lzvrSnoj direktorici WGI
kim@wglasserinternational.org

Ime i prezime:

Adresa:

Email adresa:

Datum(i):

Mjesto:

Ocekivani broj polaznika

Tko su polaznici (napr. nastavnici, skupina roditelja, sticenici doma umirovljenika...)

PredloZena cijena za polaznike (napladivanje polaznicima nije obavezno)

U WGI upladujete 10% svoje zarade od ove prezentacije
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Ime, datum(i) i mjesto odrZzavanja radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Popis polaznika:

Ime i prezime

Email kontakt

Drzava
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Preuzmi odgovornost za svoj Zivot
= )
\:.2,- Prijava 3: UPITNIK ZA VODITELJIA NAKON
WILLIAM GLASSER PROVEDENOG PROGRAMA
William Glasser International
Ime i prezime Voditelja: | Mjesto dogadaja:
Struktura: Jedan dan/6 sati Dva dana/3 sata Tri dana/2 sata Sest dana/1 sat
Broj polaznika: Pocetni susret Zavrsni susret
Ispunila/o sam: Popis polaznika: Certifikate Donaciju WGI od 10% zarade
Samo-evaluacija: ( oznaci)
Tvrdnja Jak? °¢ Slazem se Neutralno Ne slazem se Jakovse e
slazem slazem

Izabirem ponovno voditi
ovaj program u
buduénosti

Potpora Mentora

Moj mentor mi je bio od
pomoci

Nisam trebala/o mentora

Upute za Voditelja

Upute su jasne

Upute su mi koristile

Power point slajdovi

Power point slajdovi su
mi koristili

Vjezbenica

Upute u VjeZbenici su bile
jasne

VjeZbenica je bila korisna

Materijali za
umnoZavanje

Materijali za
umnozZavanje su bili
korisni

Website Support

Website support se lako
koristi

Website support je bio
koristan

Dodatni komentari:
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,CTRTC” obrasci
za osobe s certifikatom

. ]
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Za one certificirane (“CTRTC”) ¢lanove koji su zainteresirani da postanu Voditelji/Facilitatori
radionica Preuzmi odgovornost za svoj Zivot - opis predvidenog procesa.

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

—_
e

T
S Pregled
N7 g

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

William Glasser International

Proces od Prijave do Akreditacije za Voditelja (facilitatora) za “CTRTC” certificirane

Prvi korak:
Izabrati mentora i dogovoriti kako provesti proces mentoriranja.
Ispuniti Obrazac A i poslati mentoru i u WGI kim@wglasserinternational.org

Drugi korak:
Ispuniti Obrazac B (Postavljanje ciljeva i samovrednovanje prije pocetka mentoriranja)

Tredi korak:
Zapoceti proces mentoriranja i sudjelovati u susretima s mentorom, bilo osobno, bilo online u stvarnom
vremenu ili na YouTube, bilo sudjelovanjem u prezentacijama tipa webinara.

Cetvrti korak:
Ispuniti Obrazac C (planirani sadrZaj i aktivnosti za vas prvi susret) i predati ga Mentoru.

Peti korak:
Obrazac D: Ovaj obrazac ispunite zajednickim vrednovanjem s vasim mentorom.

Sesti korak:
Ispuniti Obrazac E: (Prijavite se kao Voditelj/Facilitator radionice Preuzmi odgovornost za svoj
Zivot)

Sedmi korak:
Ispuniti Obrazac F: (Evaluacija Voditelja/Facilitatora radionice)

Osmi korak:
WGI Certifikat i slavlje
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Za one certificirane (“CTRTC”) ¢lanove koji Zele voditi/facilirati radionicu Preuzmi odgovornost

za svoj zZivot - Aplikacija.

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

o

e
o Obrazac A: ,,CTRTC“ APLIKACIJA
AT 4

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

William Glasser International

,»CTRTC” Prijava za postati Voditelj/Facilitator

Molimo ispunite obrazac i poSaljite ga svom mentoru i u WGI kim@wglasserinternational.org

Ime i prezime:

Adresa:

Email Adresa:

Zelim se prijaviti za vodenje/facilitiranje 6-satne Radionice Preuzmi odgovornost za svoj zivot O
Datum certificiranja (CTRTC): Mijesto certificiranja:

WGI osigurava
e Upute za voditelja, Vjezbenicu, primjere PowerPoint prezentacija, koji su dostupni nakon plac¢anja
WGI ¢lanarine.
e Dozvolu za vodenje/facilitiranje i umnozavanje materijala koji se nalazi u paketu.
e Program koji se moZe nuditi besplatno ili po minimalnoj cijeni za polaznika.
e Mijesto za najavu na WGI web stranici svake registrirane radionice Preuzmi odgovornost za svoj
Zivot
Ako ste certificirani (“CTRTC”), WGI traZi od vas da
e Ispunite obrazac A (Prijava)
e PoveZete se s mentorom i prihvatite uvjete mentoriranja
e Ispunite obrazac B (samovrednovanje prije pocetka procesa mentoriranja)
e Ispunite obrazac C (priprema)
e |Ispunite obrazac D (samovrednovanje nakon zavrsetka procesa mentoriranja)
e Ispunite obrazac E ( prije odrZavanja prve radionice)
e Ispunite obrazac F (Vrednovanje po zavrsetku programa)

Kao Voditelja/icu radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot, WGl od vas traZi da
e Prijavite svaku radionicu Preuzmi odgovornost za svoj Zivot
e Posaljete u WGI saZetak rezultata i vasu samo-evaluaciju radionice
e Prikupite kompletirane odgovore polaznika na pitanja za istraZivanje i posaljete u WGI
e Ispunite Popis polaznika
e Uplatite u WGI naknadu od 10% zarade

NB : WGI ima autorsko pravo (copyright) i vlasnistvo nad svim dijelovima radionice i materijala

Moj mentor:

Mentorova email adresa:
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\;5;- Obrazac B: ,, CTRTC” POSTAVLJIANIJE CILIA

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

William Glasser International

»,CTRTC" Postavljanje cilja i samovrednovanje prije procesa mentoriranja

Molimo ispunite i zadrzite za pregled na kraju procesa mentoriranja

Ime i prezime: | Datum: | Datum pregleda:

Slika Voditelja/facilitatora
ucenja odraslih osoba u
mom Svijetu kvalitete. Sto
¢u specificno raditi?

Da zadovoljim tu sliku sto
bih mislila/o?

Da zadovoljim tu sliku sto
bih osjecala/o?
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Sto bih vidjela/o i
cula/o?

Ovo je sada. Kako bi ocijenili svoju uvjerenost i kompetenciju za vodenje / facilitiranje Radionice
Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

1 5 10
Nisko Visoko
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Obrazac C: ,,CTRTC” OKVIRNI NACRT
RADIONICE

William Glasser International

Molimo ispunite obrazac i poSaljite ga svom mentoru i u WGI

kim@wglasserinternational.org

Ime i prezime:

Ime i prezime mentora:

PredloZeni format Radionice

Prvi Susret: Ukljudivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
Sazetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

Drugi Susret: Ukljucivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
Sazetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

Treci Susret: Ukljucivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
Sazetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

©William Glasser International
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Cetvrti Susret: Ukljucivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
SaZzetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

Peti Susret: Ukljucivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
Sazetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

Sesti Susret: Ukljucivanje
Okvir (Fokus)

Rad na interaktivnom ucenju
Provodenje aktivnosti
Sazetak/zatvaranje/evaluacija

Osobne anegdote

lzvori:

Komentari:
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Obrazac D: ,, CTRTC* SAMOVREDNOVANIJE

William Glasser International

,CTRTC“ vrednovanje spremnosti za postati akreditirani Voditelj/Facilitator Radionice

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot — Postavljanje cilja i samo-evaluacija NAKON procesa mentoriranja

Molimo ispunite i usporedite s vasim Postavljanjem cilja i samo-evaluacijom PRIJE procesa mentoriranja

Ime i prezime:

Prije

Sada

Opisite sliku Voditelja/facilita
tora ucenja odraslih osoba u
svom Svijetu kvalitete.
Sto bi specifi¢no radili?

Sto bi mislili?
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Sto bi osjecali?

Sto bi vidjeli i ¢uli?

Prije. Kako bi ocijenili svoju uvjerenost | kompetenciju za vodenje / facilitiranje Radionice Preuzmi
odgovornost za svoj Zivot

1 5 10
Nisko Visoko

Ovo je sada. Kako bi ocijenili svoju uvjerenost | kompetenciju za vodenje / facilitiranje Radionice
Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

1 5 10
Nisko Visoko

Sto vam je pomoglo tijekom procesa mentoriranja?

Sto to znadi za vas osobno?
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Kakav vam je sada plan?

Ko-verifikacija s mentorom

Datum: Potpis ,,CTRTC“ facilitatora Potpis mentora
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o Obrazac E: Prva radionica
N7

WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

William Glasser International

,,CTRTC“ Aplikacija za najavu prve Radionice

Molimo ispunite obrazac i posaljite ga svom mentoru i u WGI
WGI kim@wglasserinternational.org

Ime i prezime:

Adresa:

Email Adresa:

Datum(i):

Mjesto:

Ocekivani broj polaznika

Tko su polaznici (napr. nastavnici, skupina roditelja, sticenici doma umirovljenika...)

Ko-facilitirano s mentorom (neobavezno)

PredloZena cijena za polaznike (naplacivanje polaznicima nije obavezno)

U WGI upladujete 10% svoje zarade od ove prezentacije
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Ime, datum(i) i mjesto odrzavanja Radionice Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Popis polaznika:

Ime i prezime

Email kontakt

Drzava
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WILLIAM GLASSER

INTIENATIONAL

Preuzmi odgovornost za svoj Zivot

Obrazac F: ,,CTRTC” EVALUACIJA PROVEDENOG
PROGRAMA

William Glasser International

Ime i prezime Voditelja:

|Mjesto dogadaja:

Struktura: Jedan dan/6 sati

Dva dana/3 sata Tri dana/2 sata Sest dana/1 sat

Broj polaznika: PoCetni susret

Zavrsni susret

Ispunila/o sam: Popis polaznika: Certifikate Donaciju WGI od 10% zarade
Samo-evaluacija: ( oznaci)
Jako se . . Jako se ne
Tvrdnja . Slazem se Neutralno Ne slazem se .
slazem slazem

Izabirem ponovno voditi
ovaj program u
buduénosti

Potpora Mentora

Moj mentor mi je bio od
pomoci

Nisam trebala/o mentora

Upute za Voditelja

Upute su jasne

Upute su mi koristile

Power point slajdovi

Power point slajdovi su
mi koristili

Vjezbenica

Upute u Vjezbenici su bile
jasne

VjeZbenica je bila korisna

Materijali za
umnozavanje

Materijali za
umnozavanje su bili
korisni

Website Support

Website support se lako
koristi

Website support je bio
koristan

Dodatni komentari:
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